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הלימודיםהיקף
1:לקורסס"היהיקף

ECTS4=1ס"י–ECTS )European Credit Transfer and Accumulation System(,שלהניקודערך
."בולוניהתהליך"מחלקשהינםבעולםגבוההלהשכלהבמוסדותהקורס

הקורסתיאור

טכנולוגיותשמציבותהעסקייםוהאתגריםההזדמנויותעםמנהליםשלמושכלתלהתמודדותהזדמנותמציעהקורס
הניהוליותההחלטותקבלתבתהליכיהארגוניהמידעמשאביבשילובמתמקדהקורס,בפרט.העכשוויבארגוןהמידע

ובחדשנותהעסקיפיתוחב,עסקייםתהליכיםבהנעתמידעטכנולוגיותשלרכזיהמובתפקידהארגוניתובאסטרטגיה
.טכנולוגיהמבוססת

מערכותביןהקשריםאתובוחןהמידעשלהעדכניותובטכנולוגיותהמידעמערכותבתחוםיסודמושגיסוקרהקורס

המאפשריםלימודייםאירועיםמשולביםבקורס.העסקיתלסביבההמידעטכנולוגיותוביןהארגונייםלמערכיםהמידע

.בארגוןומערכותיוהמידעניהולשלאותנטיותבסיטואציותהתנסות
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למידהתפוקות
:הסטודנטיםיוכלובהצלחההקורססיוםעם

.מידעבמערכותארגוןההשקעותאתולנהלתכנןל1.

.עסקיערךיצירתלביןבמידעבשימושחדשנותומידעבמערכותהשקעהביןקשרל2.

.הארגוןלטובתיותרנכוןחברתיותבפלטפורמותלהשתמש3.

.טכנולוגיהמבוססתחדשנותשלמושכללניהולהקורסשלהחשיבהמסגרותאתיישםל4.

הציוןוהרכבבקורסהסטודנטהערכת

הערותמטלהאחוז
בזוגות1מספרתרגיל5%

בנושא(קבוצתיותמטלות30%
ומודליםמערערותטכנולוגיות
)עסקיים

קבוצתי

אישיבדיוניםהשתתפות5%
בזוגותמסכמתעבודה60%

.)5סעיף(השיעוריםבכליםנוכחלהיותיםחייביםתלמידהאוניברסיטהתקנוןי"עפ*
למזכירותלהודיעהמורהרשאי,פעילבאורחהשתתףשלאאופעילההשתתפותהמחייבמשיעורהנעדר,תלמיד*

.המשתתפיםמרשימתשמואתלמחוקישכי

בקורסהמטלותפירוט
:מרכיביםארבעעלמבוססהקורס

אינהבשיעורהנוכחות.בכיתהוידוןשיוצגהחומרכלאתכולליםאינםבאתרשיוצגוהשקפים–בכיתהודיוניםהרצאות

.בקורסלהצלחההכרחיתאך,חובה

פירוט(ההכנהמטלתעלולענותהאירועאתלקרואיש,)קייסים(באירועיםבכיתהלדיוניםכהכנה–הכנהמטלות

בוהשיעורלקראתמוגשיםהאירועוניתוחימאחר.בזוגותיוגשואלועבודות.)זהמסמךבתחתיתוהשאלותהקייסים

.בכיתההדיוןלאחראותםלהגישניתןולא,באירועהדיוןנערך

פרטים.בכיתהשנלמדהחומראתליישםשמטרתןקבוצתיותמשימותשתיינתנוהקורסבמהלך–קבוצתיותמשימות

.הסמסטרבמהלךינתנונוספים

בהמשךינתנופרטים.לקורסמסכמתמטלהלהגישישהקורסבסיום–מסכמתמטלה.

.:עבודותלהגשתכללים

חובההיאבקורסעבודותהכלהגשת.

המודלבמערכתאלקטרוניתתוגשנההעבודות.

בסילבוסשמצויןמהלפי,אישיתאוקבוצתיתהינההעבודותהכנת.

ציוניםטווחעלשמירהמדיניות

.השניהתוארבקורסיציוניםטווחעלשמירהמדיניותבפקולטהמונהגתט"תשסל"משנההחל

רצהלמ)במייל(מראשהודעהמחיבתהקורסממטלותבמיעמידהאיכל
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בקורסהסופיהציוןלגביתיושםהציוניםטווחעלהשמירהומדיניות,השניהתוארקורסיכלעלחליםהשיטהעקרונות
.זה

.הפקולטהבאתרבהרחבהמתפרסםזהבנושאנוסףמידע
http://recanati.tau.ac.il/masters/yedion/2016-17/mba-rules-tests

הסטודנטיםי"עהקורסהערכת

הסטודנטיםצרכילטובתמסקנותלהסיקמנתעלהוראהבסקרישתתפוהסטודנטיםהקורסשלבסיומו
.והאוניברסיטה

הקורסאתר
,השיעורלפני,שבועמדיבולהתעדכןמומלץלפיכך,לסטודנטיםהודעותימסרובוהמרכזיהמקוםיהווההקורסאתר
.)למשל,המסכמתלעבודהביחסובירורתיאוםלצורך(.קורסהבתוםגם–ובכלל

.הקורסבאתרזמיניםיהיוםשקפיההעתק

כל.בלבדבכותרתמופיעיםאובשקפיםמופיעיםשאינם)דוגמאותובפרט(נושאיםגםידונוהשיעוריםמהלךב
.הקורסמחומרנפרדבלתיחלקהינםאלו

בעסקיםלאתיקההקשוריםנושאים
.החובהמקורסיאינטגרליכחלקבעסקיםלאתיקההקשוריםנושאיםבשילובגבוההחשיבותרואהלניהולהפקולטה

:באתיקההקשוריםהבאיםבנושאיםנדוןזהבקורס
ברשתמשתמשיםפרטיות
ארגוניםידיעלבנתוניםאתישימוש

http://recanati.tau.ac.il/masters/yedion/2016-17/mba-rules-tests
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הקורסתוכנית

ךתארישיעור
השיעור

הערותהשיעורנושא

בארגוניםטכנולוגיהניהול–מבוא12.5
בסביבותחדשנות:בארגוןומידעטכנולוגיהניהול
מערערותוטכנולוגיותיותדיגיטל

מערכותהטמעת:בארגוןומידעטכנולוגיהניהול29.5
)Bombardier(ארגוניות
,)P&G(חוץמיקור:המשתניםהארגוןגבולות
המוניםומיקור

:הגשה

מספרתרגיל 1 –

Bombardier
P&G

שיעורמתקייםלא–שבועותחופשת316.5

423.5
ובלוקצייןסייבר:בארגוןומידעטכנולוגיהניהול

:הגשה

חדשנות-2מספרמטלה
פלטפורמותניהול:הדיגיטליבעידןתחרות530.5

דיגיטליות
בסביבותעסקייםמודלים:הדיגיטליבעידןתחרות66.6

וניהולןחברתיותרשתות,יותדיגיטל
High Notesחברתיותפלטפורמותו

:הגשה
מודלים–3מספרתרגיל

עסקיים

.בנתוניםבשימושופרטיתאתיקה713.6
שמעסיקלמהמתקשרשלמדנומהאיך:סיכום
?שלנובארגוניםאותנו

מסכמתעבודהנקבעטרם

.לשינוייםבסיסהינההתכנית*
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חובהקריאת
האירועיםארבעאתכוללתהקורסמקראת:

.:
(Bombardier) Bombardier INC.: Successfully Navigating the Turbulent Skies of a
Large-Scale ERP Implementation.
A Harvard Business School case

(P&G) Procter & Gamble: Global Business Services
A Harvard Business School case

בהאינדקספיעלאותםימצאהקורסבמהלךשנדוניםמושגיםלגבינוסףרקעבחומרשמעונייןמי...

Management Information Systems: Managing the Digital Firm, 15th Edition
Kenneth C. Laudon and Jane P. Laudon, Pearson, 2017

רשותקריאת

 (A) Anderson, "The Long Tail", WIRED Magazine, Issue 12.10, October 2004. Available at:

http://www.wired.com/wired/archive/12.10/tail.html

 (C) Carr, "The End of Corporate Computing", MIT Sloan management review, 46:3, 2005.

http://www.cs.sfu.ca/CourseCentral/301/cwa50/Readings/end_of_corporate_computing.pdf

 (H) Howe, "The Rise of Crowdsourcing", WIRED Magazine, Issue 14.06, June 2006.

Available at: http://www.wired.com/wired/archive/14.06/crowds.html

 (TDM) Tutorial on data mining techniques

http://www.utdallas.edu/~bhavani.thuraisingham/Publications/Journal-Papers/DS-
DM/J71_A_Primer_for_Understanding_and_Applying_Data_Mining.pdf

http://www.wired.com/wired/archive/12.10/tail.html
http://www.cs.sfu.ca/CC/301/cwa50/Readings/end_of_corporate_computing.pdf
http://www.cs.sfu.ca/CourseCentral/301/cwa50/Readings/end_of_corporate_computing.pdf
http://www.wired.com/wired/archive/14.06/crowds.html
http://www.utdallas.edu/~bhavani.thuraisingham/Publications/Journal-Papers/DS-DM/J71_A_Primer_for_Understanding_and_Applying_Data_Mining.pdf
http://www.utdallas.edu/~bhavani.thuraisingham/Publications/Journal-Papers/DS-DM/J71_A_Primer_for_Understanding_and_Applying_Data_Mining.pdf
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