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הלימודיםהיקף

ECTS4=1ס"י–ECTS )European Credit Transfer and Accumulation System(,שלהניקודערך
."בולוניהתהליך"מחלקשהינםבעולםגבוההלהשכלהבמוסדותהקורס

הקורסתיאור

הבנה.בארגוניםהאנושיתההתנהגותשלמורכבותהלהבנתומעמיקהשיטתיתהתייחסותמסגרתלפתחנועדהקורס
מתחומיואמפיריתיאורטיידעעלמתבססהקורס.בהםואנשיםארגוניםשלהניהוליכולתבשיפורתסייעזו

בקורס.בארגוןהפרטשלבפרספקטיבהמתמקדהקורס.והסוציולוגיההפסיכולוגיה,הניהול,הארגוניתההתנהגות
שלהיכולתולשיפור,וצוותיםאנשיםלניהולהנלמדיםהניתוחוכליהידעשלהיישומיותההשלכותאתנבליט

.ארגונייםביצועיםועלשלהםהעבודהסביבתעללהשפיעמנהלים
עליושםהדגש.הארגוןאתהמרכיביםומנהליםעובדיםבקרבובינאישייםאישייםתהליכיםנבחןהקורסבמסגרת
נבחןכןכמו.בארגוןתפקודואתמעצביםהזולתעםויחסיועמדותיו,מניעיומערכת,הפרטשלאישיותובוהאופן
ועלבקבוצותהמתרחשתדינמיקהעלנלמד.שייךהואאליההקבוצהבתוך,חברתיכיצורהאדםשלחייואת

.העבודהתהליכיעלהשפעתה

למידהתפוקות

:הסטודנטיוכלבהצלחההקורססיוםעם
.הארגוניתההתנהגותבתחוםומונחיםתיאוריותלהכיר.1
והקבוצההפרטבתחוםארגונייםתהליכיםלזהות.2
והקבוצההפרטבתחוםבעייתיםלמצביםפתרונותולהציעלנתח.3
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הציוןוהרכבבקורסהסטודנטהערכת

הערות/קבוצהגודלתאריךמטלהאחוז
בצוותיםהגשה20.11.20מוטיבציה-תרגיל25%
בצוותיםהגשה4.12.20צוותים-תרגיל25%
בצוותיםהגשה4.1.21מסכמתעבודה50%

.)5סעיף(השיעוריםבכלנוכחלהיותחייבתלמידהאוניברסיטהתקנוןי"עפ*

ישכילמזכירותלהודיעהמורהרשאי,פעילבאורחהשתתףשלאאופעילההשתתפותהמחייבמשיעורהנעדר,תלמיד*
)זהקורסבגיןבתשלוםיחויבהתלמיד(.המשתתפיםמרשימתשמואתלמחוק

בקורסהמטלותפירוט
.הסמסטרבמהלךבלבדאחדמשיעורלהיעדרניתן-בשיעוריםפעילהוהשתתפותנוכחות1.
בצוותיםשיבוצעו)מוטיבציה,צוותים(הקורסבנושאיבינייםתרגילי22.
בצוותיםשתבוצע,הקורסנושאישלאינטגרציה:מסכמתעבודה3.

ציוניםטווחעלשמירהמדיניות
.השניהתוארבקורסיציוניםטווחעלשמירהמדיניותבפקולטהמונהגתט"תשסל"משנההחל

.זהבקורסהסופיהציוןלגביתיושםהציוניםטווחעלהשמירהומדיניות,השניהתוארקורסיכלעלחליםהשיטהעקרונות
.82-ל78ביןבטווחיהיה)ליבהקורסשהוא(בקורסהציוניםממוצע,לכךבהתאם

.הפקולטהבאתרבהרחבהמתפרסםזהבנושאנוסףמידע

הסטודנטיםי"עהקורסהערכת
.והאוניברסיטההסטודנטיםצרכילטובתמסקנותלהסיקמנתעלהוראהבסקרישתתפוהסטודנטיםהקורסשלבסיומו

הקורסאתר
,השיעורלפני,שבועמדיבולהתעדכןמומלץלפיכך,לסטודנטיםהודעותימסרובוהמרכזיהמקוםיהווההקורסאתר
.)למשלהבחינהעינייניתיאוםלצורך(.הסמסטרבתוםגם–ובכלל

.באתרהקורסבאתריהיוהקורסשקפי
אלוכל.בלבדבכותרתמופיעיםאובשקפיםמופיעיםשאינם)דוגמאותובפרט(נושאיםגםידונובכיתה-לבכםלתשומת

.הקורסמחומרנפרדבלתיחלקהינם

הקורסת/למתרגל)במייל(מראשהודעהמחיבתהקורסממטלותבמיעמידהאיכל
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.

לשינוייםבסיסהינההתכנית*

*הקורסתכנית

העשרהקריאתהגשותחובהקריאתנושאיםתאריךשבוע

Robbinsעמדות123.10 & Judge, chapter
3

Spain, E., & Groysberg, B. (2016).
Making exit interviews
count. Harvard Business
Review, 94(4), 88-95.

2

+עמדות30.10

מוטיבציה

Robbins & Judge, chapter
7

Kerr, S. (1995). On the folly of
rewarding A, while hoping for B.
Academy of Management
Executive, 9, 7-14.

3

Robbinsמוטיבציה6.11 & Judge, chapter
8

Nohria, N., Groysberg, B., & Lee, L.
E. (2008). Employee motivation: A
powerful new model. Harvard
Business Review, 86(7/8), 78-84.

4

Robbinsצוותים13.11 & Judge, chapter
9

Haas, M., & Mortensen, M. (2016).
The Secrets of Great
Teamwork. Harvard business
review, 94(6), 70.

5

Robbinsצוותים1120. & Judge, chapter
10

הגשת
1תרגיל

Toegel, G., & Barsoux, J. L. (2016).
How to preempt team conflict. 
Harvard Business Review 94(6),
78-83.

6

הטיות27.11
הרצאת+

אורח

Robbins & Judge, chapter

6

Gino, F., & Pisano, G. P. (2011).
Why leaders don’t learn from
success. Harvard business
review, 89(4), 68-74.

Robbinsמנהיגות74.12 & Judge, chapter
12

ובסאבוליו

הגשת
2תרגיל

Smith, W. K., Lewis, M. W., &
Tushman, M. L. (2016). "Both/and”
leadership. Harvard Business

Review, 94(5), 62-70
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בעסקיםלאתיקההקשוריםנושאים
.החובהמקורסיאינטגרליכחלקבעסקיםלאתיקההקשוריםנושאיםבשילובגבוההחשיבותרואהלניהולהפקולטה

:באתיקההקשוריםהבאיםבנושאיםנדוןאנוזהבקורס
שלוביחידהלאתיקהשלווהאחריותת.המנהלתפקידי1.
עובדיםבקרבאתיקה2.

חובהקריאת

Robbins, Stephen P. Judge, Tim. (2017) Organizational behavior (17th, global ed.). Pearson :Essex, England ;
Boston.

הקבוצה,היחידשלהאפקטיביותרמתלהעלאתבדרך–המנהיגותשלהמלאהטווח.)1999(ברוס,אבוליו
–הבטחוןמשרד,זכאיואליאבגונןאיציקבעריכת,למעשהמהלכהמנהיגותופיתוחמנהיגותמתוך.והארגון
.65-76עמוד.לאורההוצאה

רשותקריאת

.הסמסטרבמהלךהקורסלאתרתועלההרשותקריאת
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