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 היקף הלימודים  
 י"ס. 1  היקף הי"ס לקורס:

ECTS 4  =1  י"ס–  ECTS )European Credit Transfer and Accumulation System של ), ערך הניקוד
   ."תהליך בולוניה"מ בעולם שהינם חלקבמוסדות להשכלה גבוהה הקורס 

 
 

 תיאור הקורס 
 

מטרת הקורס היא לחשוף את תלמידי הדוקטורט למחקר מגוון ועדכני בנושאי התנהגות ארגונית. במהלך 

מחקר שלהם, עם דגש על שאלות פתוחות שעשויות להיות בסיס השנה נארח חוקרים אשר יספרו על ה

למחקר נוסף. לפני כל פגישה התלמידים יקראו מאמר/ים של החוקר האורח, והפגישה תהיה במתכונת של 

 שיחה/שאלות ותשובות עם האורח (להבדיל מהרצאה פרונטלית).

ל, יקראו מאמרים מחקריים וידונו בשבועות שבהם לא נארח מרצים אורחים יפגשו הסטודנטים עם ד"ר ויז

 בהם. 

בחלק השני של הקורס התלמידים יכתבו הצעת מחקר קצרה על אחד מהנושאים שנידונו בקורס, ויציגו 

בשיעור. תהיה אפשרות לקחת את הקורס פעם נוספת בשנה עוקבת, ובה לפתח את הצעת המחקר לכדי 

 מאמר. פרטים ינתנו במהלך השיעור.

 
 תפוקות למידה

 עם סיום הקורס בהצלחה יוכל הסטודנט:
 התנהגות ארגוניתלהכיר מחקר עדכני בנושאי  .1

https://coller.tau.ac.il/MBA-students/programs/2019-20/MBA/exams
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 לתכנן מחקר אמפירי באופן עצמאי .2
 )letter of intentלכתוב הצעת מחקר בפורמט סטנדרטי לגרנט ( .3
 להציג פרוייקט מחקרי באופן מקצועי מול קהל .4

 
 

 בקורס והרכב הציוןהערכת הסטודנט 
 

 הערות  תאריך מטלה אחוז
(כולל בזמן  בשיעורפעילה השתתפות  25%

 הרצאות האורח)
  

  ינתן בשיעור מצגת בשיעור 25%
  ינתן בשיעור הצעת מחקר 50%

 בכל השיעורים. ותנוכח תבוח *
           תלמיד, הנעדר משיעור המחייב השתתפות פעילה או שלא השתתף באורח פעיל, רשאי המורה להודיע למזכירות * 

 כי יש למחוק את שמו מרשימת המשתתפים. (התלמיד יחויב בתשלום בגין קורס זה)

 
 

 פירוט המטלות בקורס
 
 
 :בסמינר המחקרי השתתפות פעילה .1

. משתתפי הסמינר מצופים להיות מסוגלים ם רלוונטייםי/מאמרלקרוא  משתתפי הסמינרלקראת כל שיעור יהיה על 
, לסקור אותם, להביע דעה על התיאוריה המוצגת במאמרים, להביע דעה על המתודולוגיה  ולהציע םלדון במאמרי

 רעיון למחקר המשך.
 
 :נוכחות בסמינר המחלקתי (הרצאות אורח) .2

לפני כל הרצאה משתתפי הסמינר מצופים משתתפי הסמינר מצופים להגיע לשעורים שבהם מתקיימת הרצאת אורח. 
 .לערוך "סקירת דובר", כלומר ללמוד על המרצה האורח ונושא ההרצאה

 
 מצגת פרונטאלית: .3

רקע תכלול כל משתתף בסמינר יציג הצעת מחקר במסגרת הסמינר ויקבל פידבק ממשתתפי הסמינר. המצגת 
 תיאורטי, שאלת המחקר, חשיבות השאלה ותרומתה התיאורטית, תכנית הניסוי והתוצאות הצפויות.

 
 :עבודה מסכמת בכתב .4

 תכלול: הצעת מחקריכתוב הצעת מחקר ויגיש אותה בתום הסמינר. כל משתתף בסמינר 
 מבוא תיאורטי וסקירה ספרותית קצרה בתחום •
 טיתשאלת מחקר ודיון בחשיבותה התיאור •
 תיאור מערך ניסוי •
 (או קיימות, אם הסטודנט/ית ערכו את הניסוי במהלך השנה).הצפויות  תוצאות הניסויתיאור  •
 בהשלכות של התוצאות אם הניסוי עדיין לא בוצע) – תיאורטי(דיון  •

תוך כדי עבודה.  משובסטודנטים רשאים להגיש במהלך הקורס הצעות שונות וחלקים שונים של ההצעה לקבלת 
 מומלץ להתחיל לכתוב את הצעת המחקר בחופשת פסח. 

 
 

: ציוני המצגות וההצעות בכתב יתבססו בין היתר על איכות ובהירות התכנים, מקצועיות ההגשה וגם על הערה
 עצמאות מחשבתית, מקוריות ומידת ההשקעה בעבודת הכנה מקיפה. 

 
 
 
 
 
 

 רצההודעה מראש (במייל) למכל אי עמידה במי ממטלות הקורס מחיבת 
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 מדיניות שמירה על טווח ציונים
 החל משנה"ל תשס"ט מונהגת בפקולטה מדיניות שמירה על טווח ציונים בקורסי התואר השני.

עקרונות השיטה חלים על כל קורסי התואר השני, ומדיניות השמירה על טווח הציונים תיושם לגבי הציון הסופי בקורס 
 זה. 

 נוסף בנושא זה מתפרסם בהרחבה באתר הפקולטה.מידע 
 לתקנוני מדיניות שמירת טווח ציונים

  
 

 הערכת הקורס ע"י הסטודנטים
הסטודנטים ישתתפו בסקר הוראה על מנת להסיק מסקנות לטובת צרכי הסטודנטים  בסיומו של הקורס

 והאוניברסיטה.
 

 אתר הקורס
אתר הקורס יהווה המקום המרכזי בו ימסרו הודעות לסטודנטים, לפיכך מומלץ להתעדכן בו מדי שבוע, לפני השיעור, 

 נייני הבחינה למשל).(לצורך תיאום ע .גם בתום הסמסטר –ובכלל 
  .שקפי הקורס יהיו באתר הקורס באתר

בכיתה ידונו גם נושאים (ובפרט דוגמאות) שאינם מופיעים בשקפים או מופיעים בכותרת בלבד. כל  -לתשומת לבכם 
 אלו הינם חלק בלתי נפרד מחומר הקורס.

 
  

https://coller.tau.ac.il/rules/grades
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 תכנית הקורס *
 

 הערות  קריאת חובה  נושאים תאריך שבוע
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 *התכנית הינה בסיס לשינויים.
 
 

 קריאת חובה
 
 
 
 
 
 

 קריאת רשות
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