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	שעת קבלה – בתיאום מראש
	העולם הגלובלי הסוער, והתנודות הבלתי פוסקות במטוטלת הגלובלית – מכניסים רמות גבוהות של אי וודאות ניהולית לעולמן של חברות עסקיות, שפועלות בזירה המורכבת, הדינמית והמרתקת – הזירה הגלובלית.
	הסערה, שנדמה היה שתישכח קימעא עם ההסתגלות למשבר מגיפת הקורונה, גדולה עוד יותר בימים אלה, כשברקע מלחמת רוסיה אוקראינה, מתיחות בטאיוואן, מתח בין המערב לאירן, מלחמה קרה בין ארה"ב וסין, והבנה – שהמטוטלת הגלובלית מתנדנדת בקצב מהיר, שהשלכותיו ניכרות בעולם כ...
	במהלך הקורס נציג את סימני השאלה לגבי הסדר העולמי החדש ועתיד הגלובליזציה, ונבין את השלכותיה על ניהול חברות גלובליות.
	בקורס נתמקד בהיבטיה הניהוליים של הפעילות העסקית הגלובלית ונסקור את התפתחות הפעילות הגלובלית ואת הסיבות להתרחבותה, נגדיר מיהי החברה הרב-לאומית/הגלובלית, ננתח את סביבת הפעילות שלה, נציג שורת תיאוריות ניהוליות מודרניות באמצעותן ניתן לנתח היבטים שונים של ...
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	2. הבנת השפעותיהן של מרכיביה השונים של הסביבה הגלובלית – על מבנים ותהליכים ניהוליים בפירמה הרב-לאומית.
	3. הבנת התהליכים הניהוליים, הבעיות הניהוליות, והאתגרים הניהוליים – הייחודיים לחברה הגלובלית, והכרת כלים ומיומנויות להתמודדות עימם
	הקורס ישלב הרצאות פרונטאליות, מצגות, דיונים בכיתה, והרצאות אורח של מנהלים מחברות גלובליות שפועלות בישראל ומחברות ישראליות שעוסקות בפעילות רב-לאומית. כל אחד מהנושאים שיילמדו בקורס יודגם באמצעות אירוע שינותח ויוצג בכיתה על ידי הסטודנטים. כל האירועים בקו...
	נוכחות חובה בכיתה - מעל שני חיסורים לא ניתן לסיים את הקורס
	החל משנה"ל תשס"ט מונהגת בפקולטה מדיניות שמירה על טווח ציונים בקורסי התואר השני. עקרונות השיטה חלים על כל קורסי התואר השני, ומדיניות השמירה על טווח הציונים תיושם לגבי הציון הסופי בקורס זה.
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	אתר הקורס יהווה המקום המרכזי בו ימסרו הודעות לסטודנטים, לפיכך מומלץ להתעדכן בו מדי שבוע, לפני השיעור, ובכלל – גם בתום הסמסטר. (לצורך תיאום ענייני הבחינה למשל).
	שקפים מסכמים מההרצאות בקורס יועלו באתר הקורס באתר.
	לתשומת לבכם - בכיתה ידונו גם נושאים (ובפרט דוגמאות) שאינם מופיעים בשקפים או מופיעים בכותרת בלבד. כל אלו הינם חלק בלתי נפרד מחומר הקורס.
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