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 היקף הלימודים  
 י"ס  1היקף קורס : 

 
ECTS 4  =1  י"ס–  ECTS )European Credit Transfer and Accumulation System של ), ערך הניקוד
   ."תהליך בולוניה"מ בעולם שהינם חלקבמוסדות להשכלה גבוהה הקורס 

 
 

 תיאור הקורס 
 

טלינג, משמע הסיפור של החברה, הוא אחד הכלים המרכזים ביותר להצלחה עסקית. -בעולם התחרותי של ימינו סטורי
 כולם מבינים שחברה זקוקה לסיפור טוב.  -פ בשלבים ראשונים א-מתאגידי ענק ועד חברות סטארט

טוב הוא קריטי להצלחה," קבע היזם המפורסם ריצ'רד "היום כל יזם חייב להיות קודם כל מספר סיפורים טוב. סיפור 
). גם 'מקינזי' וכל חברות הייעוץ מחזיקות בדעה זו. אז מדוע הפך הסיפור לכלי כה חשוב להצלחה VIRGINברנסון (

עסקית? כי משחר ההיסטוריה אנשים יודעים לצרוך מידע באמצעות סיפורים, ויותר מעובדות, אנשים זוכרים סיפורים. 
רים מעוררים באנשים הזדהות, פונים גם אל הרגש שלהם, גורמים לאנשים: לעצור, להזדהות ולזכור. כיום ברור סיפו

 בעולם העסקי כי סיפור מחבר אנשים לחברה ולמטרותיה.
טלינג, איך מספרים סיפור? איזה כלים נדרשים כדי לספר סיפור? -אך מהו סיפור טוב? בקורס נלמד את אמנות הסטורי

בנה לגבי אופיו של סיפור בעולם העסקי. נלמד לכתוב, לברוא גיבורים, לגבש קווי עלילה, להתאים סיפור לערכים נגבש ה
טלינג לכל מטרה. -של התקופה. בקורס נעניק לסטודנטים את כל המיומנות הנדרשות כדי להשתמש באמנות הסטורי

 בוש סיפור לחברה.כמו כן נתנסה יחדיו בכתיבת סיפורים, ובעבודה בקבוצות סביב גי
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 תפוקות למידה
 עם סיום הקורס בהצלחה יוכל הסטודנט:

 
 של הסטוריטלינג בימינו, והשימושים העסקיים שלו. להבין לעומק את עולם התוכן .1
 להכיר את הטכניקות המרכזיות ליצירת סיפורים אפקטיביים. .2
 להשתמש בכלים שנלמדו כדי לגבש סיפורים למוצרים או חברות. .3
 להעביר מידע נדרש בכל תחומי החיים באמצעות סיפור.  .4

 
 

 בקורס והרכב הציוןהערכת הסטודנט 
 

 גודל קבוצה/ הערות  תאריך מטלה אחוז
   השתתפות פעילה 10%
) הוא 60ציון עובר ( הגשה אישית.  מטלות כתיבה 40%

 תנאי לקבלת ציון עובר בקורס.
) 60עובר (ציון עבודה קבוצתית.   עבודת סיכום 50%

 הוא תנאי לקבלת ציון עובר בקורס.

   
תלמיד, הנעדר משיעור המחייב השתתפות פעילה או שלא השתתף באורח פעיל, רשאי המורה להודיע למזכירות כי * 

 יש למחוק את שמו מרשימת המשתתפים. (התלמיד יחויב בתשלום בגין קורס זה)
 
 

 פירוט המטלות בקורס
 
מטלות כתיבה קצרות שבהן נתרגל כלים מרכזיים שנלמד בקורס, כמו תיאור  3במהלך הקורס הסטודנטים יקבלו  .1

גיבור, כתיבת דיאלוג, תיאור של רעיון עיסקי ודברים נוספים. מדובר במטלות כתיבה קצרות שהסטודנטים יגישו 
 במהלך הסדנה. לעתים נקרא אותן יחדיו בשיעור. 

כמה "צוותי סטוריטלינג", בכל צוות יהיו חברים כמה סטודנטים, וכל אחת מהקבוצות תעבוד כעבודת סיכום נקים  .2
 על כתיבת סיפור לחברה דמיונית. העבודה תתבצע בכמה שלבים:

 תיאור מטרות הסטוריטלינג של החברה.
 הגדרת קהלי היעד שאליהם פונה הסיפור (משקיעים, לקוחות עובדים).

 הכתיבה באמצעות 'מצגת סיפור'.כתיבת הסיפור והצגתו בפני 
יון הפרויקט מבוסס (בין היתר) על איכות ובהירות הכתיבה, ועל העצמאות המחשבתית, והמקוריות אותה צ הערה:

יפגינו חברי הצוות בעבודה. שימוש בלתי ראוי בחומרים של סטודנטים אחרים (בין אם משנים קודמות ובין אם מחברים 
  .יחשב כהעתקהלקורס), 

 
 
 
 
 
 

 מדיניות שמירה על טווח ציונים
 החל משנה"ל תשס"ט מונהגת בפקולטה מדיניות שמירה על טווח ציונים בקורסי התואר השני.

עקרונות השיטה חלים על כל קורסי התואר השני, ומדיניות השמירה על טווח הציונים תיושם לגבי הציון הסופי בקורס 
 מידע נוסף בנושא זה מתפרסם בהרחבה באתר הפקולטה.זה. 

 לתקנוני מדיניות שמירת טווח ציונים
 
 
 
 
 

 רצהיבת הודעה מראש (במייל) למיכל אי עמידה במי ממטלות הקורס מח

https://coller-cms.tau.ac.il/rules/grades-2022-23
https://coller-cms.tau.ac.il/rules/grades-2022-23
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 הערכת הקורס ע"י הסטודנטים
בסיומו של הקורס הסטודנטים ישתתפו בסקר הוראה על מנת להסיק מסקנות לטובת צרכי הסטודנטים 

 והאוניברסיטה.
 

 אתר הקורס
הודעות לסטודנטים, לפיכך מומלץ להתעדכן בו מדי שבוע, לפני השיעור, אתר הקורס יהווה המקום המרכזי בו ימסרו 

 נייני הבחינה למשל).(לצורך תיאום ע .גם בתום הסמסטר –ובכלל 
  .במודלהקורס יהיו באתר הקורס  מצגות

או מופיעים בכותרת בלבד. כל  מצגותבכיתה ידונו גם נושאים (ובפרט דוגמאות) שאינם מופיעים ב -לתשומת לבכם 
 אלו הינם חלק בלתי נפרד מחומר הקורס.

 
 תכנית הקורס *

 

 מהו בעצם סיפור? איך מזהים אותו? .1
 

 החומרים המרכיבים את אמנות הסיפור .2
 

 כל סיפור זקוק לגיבור. איך כותבים גיבור. .3
 

 העלילה. –למתוח, לסקרן, להפתיע  .4
 
 (מצגת).קווים לדמותו  –סטורי טלינג עיסקי  .5

 
 איך הם עשו את זה? חברות בעלות סטוריטלינג מושלם. .6

 
 המאפיין האישי של הסיפור.-"זה תמיד חייב להיות גם אישי"  .7

 
 לעצור, להקשיב, להזדהות, לזכור: השלבים של סיפור טוב. .8
 
 ערכים ברוח התקופה, על חשיבות הערכים בסטוריטלינג בימנו. .9

 
 ואיך מחליטים במה להתמקד. היזם, החברה או המוצר? איפה הסיפור .10

 
 איך מתאימים את הסיפור לקהל היעד? עובדים/לקוחות/משקיעים/קוראים. –"זה תלוי גם בקהל היעד"   .11

 
 החברה הדמיונית שלנו. חלוקה לצוותים לקראת משימת הסיום, הצגת החברה, והסטוריטלינג הנדרש.  .12

 
 אורח) מצגות פרוייקט סיום (כולל ביקרות מהמנחים ובנוסף יזם  .13

 
 מצגות פרוייקט סיום (כולל ביקורות מהמנחים ובנוסף יזם אורח) .14

 
 *התכנית הינה בסיס לשינויים.
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