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 ךורא יתורחת ןורתי רצייל ,תיתורחת היגטרטסא םשיילו שבגל תולוכי םינוש קוסיע ימוחתב תומריפו תורבח וב ןפואב קסוע סרוקה
 תא תוהזלו המריפה לש תיתורחתה היצאוטיסהו הביבסה תא חתנל םילכה תא םיטנדוטסל רשפאמ סרוקה .אמייק רבו חווט
 תריחבל תונוש םיכרד ווחיו ודמלי םיטנדוטסה .היתוחוקלל תידוחיי ךרע תעצה תונבל םירשפאמה םיידוחיה תולוכיהו םיבאשמה
 ..יקסעה םלועהמ תובר תואמגודו תוירואת ,םילדומ בוליש ךות המושיילו תפדעומ היגטרטסא

 לש תימאנידהו תילאבולגה ,תבכרומה תיקסעה הביבסה תא חתנל דציכ דמלנ ,תואמגודו עורא ירקמ חותנ ךרד ,סרוקה ךלהמב
 יטקרפ ןויסנו הירואת בלשמ סרוקה .תיגטרטסא תוגיהנמ לש תועמשמה תא ןחבנו תויגטרטסא תומליד חתנל דציכ ,21 ה האמה
 תוגיהנמל תויורשפא ןחבנו םילכ עיצנ .תיגטרטסא תוגיהנמ לש תובכרומה תויגוסהו םירגתאה לומ דדומתהל םיטנדוטסל רשפאיו

 ךרע תעצה תיינבו ןוגראה לש הבילה תולוכי קוקיז ךות אמייק תרב תיתורחת היגטרטסא רומישו הינב הליבומ רשא תיגטרטסא
  .תיתורחתה הביבסב הקימנידלו םייונישל הבוגת ךות ןוגראה תלבוה םע ימנידו עובק ןפואב תדדומתמו תיתועמשמ

 
 

 הדימל תוקופת
 :טנדוטסה לכוי החלצהב סרוקה םויס םע

 .ךכב םיכורכה םייקסעה םיכילהתהו תיגטרטסאה תוגיהנמ תובישח ,המריפה לש יגטרטסאה טסקטנוקה תא ןיבהל .1
 תיקסעה הביבסה ירגתא םע תודדומתה הז ללכבו ,המריפ תלעופ הב תילאבולגה תיקסעה הביבסה לש ינוציח חותינ עצבל .2

 .הנתשמה
 .תלעופ איה הב תיקסעה הביבסב יתורחת ןורתי רצייל םייושע דציכ ןיבהלו המריפה לש הבילה תולוכי תא תוהזל .3
 הלוכי המריפ וב ןפואה תאו תיתורחת היגטרטסאל ליבומ תומריפ לש יתורחתה ןורתיה דציכ תוהזל ,םינוש םילדומ סיסב לע .4

 .הינפב םיבצינה תויונמדזהו םימויא םע דדומתהל
  .תונושה תויורשפאב םינומטה תונורסחהו תונורתיה תא ןיבהלו תיקסע היגטרטססא םושייל תונוש תוביטנרטלא ןוחבל .5
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 סרוקב תולטמה טוריפ
 

 תופתתשהל ושרדיי םיטנדוטסה .האירקה רמוח לע תוססבתה ךות ,דמלנה רמוחה סיסב לע תונוש תואמגוד חתננ םירועישה ךלהמב
  .התיכה ינפב התגצהו העד תעבה ,הליעפ
:סיסב לע עבקיי סרוקה ןויצ  

יסחי לקשמ ןויצה יביכרמ   
 םירועישב הליעפ תופתתשה ,רועישה ינפל רמוחה תאירק :התיכב הליעפ תופתתשה 10%
  התיכב וגצויו הקידבל ושגוי םיעוראה . )4-3( תוצובקב הדובע :עורא ירקמ 2 חותנ 30%
 ןחבמ 60%

 
 ןויצה בכרהו סרוקב טנדוטסה תכרעה

  .םירועישה לכב חכונ תויהל בייח דימלת הטיסרבינואה ןונקת י"פע •
 קוחמל שי יכ תוריכזמל עידוהל הרומה יאשר ,ליעפ חרואב ףתתשה אלש וא הליעפ תופתתשה בייחמה רועישמ רדענה ,דימלת •

 .)הז סרוק ןיגב םולשתב ביוחי דימלתה( םיפתתשמה תמישרמ ומש תא

 .ןויצ תדרוה רורגי ןמזב הדובע תשגה יא .הדובעב תוחפל 60 ןויצ תלבק וניה  - סרוקב )תוחפל 60( רבוע ןויצ תלבקל יחרכה יאנת
  .הדובעה ןויצ היהי סרוקב יפוסה ונויצ - לשכייש טנדוטס
 
 
 

 םינויצ חווט לע הרימש תוינידמ
 

  .סרוקב םייפוסה םינויצה עצוממל תסחייתמ וז תוינידמ .םינויצ חווט לע הרימש תוינידמ  תגהנומ לוהינל הטלוקפב
 .ןונקתב םינויצ ףיעסב ,לוהינל גוחה רתאב הבחרהב םסרפתמ הז אשונב עדימ
 

 םיטנדוטסה י"ע סרוקה תכרעה

 .הטיסרבינואהו םיטנדוטסה יכרצ תבוטל תונקסמ קיסהל תנמ לע הארוה רקסב ופתתשי םיטנדוטסה סרוקה לש ומויסב
 סרוקה רתא
 םג – ללכבו ,רועישה ינפל ,עובש ידמ וב ןכדעתהל ץלמומ ךכיפל ,םיטנדוטסל תועדוה ורסמי וב יזכרמה םוקמה הווהי סרוקה רתא
 .)לשמל הניחבה ינייניע םואית ךרוצל( רטסמסה םותב
 וא םיפקשב םיעיפומ םניאש )תואמגוד טרפבו( םיאשונ םג ונודי התיכב - םכבל תמושתל .רתאב סרוקה רתאב ויהי סרוקה יפקש
 .סרוקה רמוחמ דרפנ יתלב קלח םניה ולא לכ .דבלב תרתוכב םיעיפומ
 

 םיקסעב הקיתאל םירושקה םיאשונ
 

 ונא הז סרוקב .הבוחה יסרוקמ ילגטניא קלחכ םיקסעב הקיתאל םירושקה םיאשונ בולישב ההובג תובישח האור לוהינל הטלוקפה
 :הקיתאב םירושקה םיאבה םיאשונב ןודנ

 םידעי תרדגהב תויתא תויגוס •
 תידיגאת תוירחאו תומייקב ןורתי •

 
 
 
 
 
 
 
 
 

הארוהה תווצל )ליימב( שארמ העדוה תבייחמ סרוקה תולטממ ימב הדימע יא לכ  
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