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 היקף הלימודים   

 XXXהיקף הי"ס לקורס : 
 

 תיאור הקורס  

בקורס יידונו נושאים הקשורים בממשק בין אתיקה לבין תהליכי גיבוש ויישום של מדיניות ציבורית. לצד סקירה של  

תאוריות אתיות נורמטיביות )למשל דאונטולוגיה ותועלתנות( והבנת הרלוונטיות שלהן למדיניות ציבורית, ייתנן בקורס  

מתנהגים  —קובעי מדיניות ואזרחים—דגש על תובנות מתחום האתיקה ההתנהגותית, כלומר על ניסיון להבין כיצד אנשים

במצבים בהם יש מתח בין עקרונות מוסריים לבין המטרות שלהם או של הארגון במסגרתו הם פועלים. חלק מנושאים  

שיידונו בקורס: עיוורון אתי )מצבים בהם אנשים עלולים לנהוג באופן שמנוגד לעקרונות האתיים שלהם עצמם(, ההשפעה  

שוויון. הקורס יכלול הרצאות פרונטליות,  -של שווקים על עמדות מוסריות, היבטים חיוביים ושליליים של שיתוף פעולה, אי 

(, מצגות של תלמידים, והתנסות מעשית בפרדיגמות מרכזיות  case studiesדיונים ביקורתיים במאמרים, ניתוח מקרים )

 בתחום האתיקה ההתנהגותית. 
 

 תפוקות למידה 

 עם סיום הקורס בהצלחה יוכל הסטודנט: 

 בתחום האתיקה ההתנהגותית  תוצאות מרכזיות . להכיר  1

 להתייחס לתוצאות מחקרים בביקורתיות ובספקנות   .2

 תחום המדיניות הציבורית הגותיים לבין  נ. לנתח קשרים אפשריים בין מחקרים הת3

 

 

 בקורס והרכב הציוןהערכת הסטודנט 
 

 גודל קבוצה/ הערות   תאריך  מטלה  אחוז 

. הצגת המאמר  והנחיית דיון בכיתה הצגת מאמר  35%
את  ת במאמר ו והעיקרי  ותתכלול את התובנ

לאורך  
 הסמסטר 

ייקבע לפי מספר התלמידים  
 הרשומים 
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לסיטואציה עסקית    של תובנות אלה   רלוונטיותה
 .  מסוימת 

בסוף הקורס,   עבודה מסכמת: ניתוח מקרה  45%
TBA 

ייקבע לפי מספר התלמידים  
 הרשומים 

   השתתפות פעילה, בקיאות ברשימת הקריאה   20%

 לוח בחינות.    -* מועד הבחינה יפורסם באתר הפקולטה

תלמיד, הנעדר משיעור המחייב השתתפות פעילה או שלא השתתף באורח פעיל, רשאי המורה להודיע למזכירות כי יש  *  

 למחוק את שמו מרשימת המשתתפים. )התלמיד יחויב בתשלום בגין קורס זה( 
 
 

 פירוט המטלות בקורס 

 . , הגשת עבודה מסכמתמאמר הצגה של הקריאה, קריאה של החומר ברשימת השתתפות פעילה בשעורים,  

 . 

 

 

 מדיניות שמירה על טווח ציונים 

 
 

 הערכת הקורס ע"י הסטודנטים 

ישתתפו בסקר הוראה על מנת להסיק מסקנות לטובת צרכי הסטודנטים   בסיומו של הקורס הסטודנטיות והסטודנטים 

 והאוניברסיטה. 

 
 

 אתר הקורס 

, לפיכך מומלץ להתעדכן בו מדי שבוע, לפני  ות והסטודנטים המרכזי בו ימסרו הודעות לסטודנטיאתר הקורס יהווה המקום 
 )לצורך תיאום עינייני הבחינה למשל(.  . גם בתום הסמסטר  –השיעור, ובכלל 

   .שקפי הקורס יהיו באתר הקורס באתר 
בכיתה ידונו גם נושאים )ובפרט דוגמאות( שאינם מופיעים בשקפים או מופיעים בכותרת בלבד. כל אלו    -לתשומת לבכם  

 הינם חלק בלתי נפרד מחומר הקורס. 
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 * תכנית הקורס 
 

 

 *התכנית הינה בסיס לשינויים. 
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