
 
 ורקימ – תוכרעמו םישנא לוהינ – 1231.2213

Managing People and Systems - Micro  

 'א תיצחמ ג"פשת – 'ב רטסמס
 ינורטקלא ראוד הצרמ הניחב התיכ העש עובשב םוי הצובק

 תוניחבה תוחול טוריפל  15:45-18:30 'ג 
 

  hadarfreidin@tauex.tau.ac.il ןידיירפ רדה ר"ד
 

 
  .תיבב הייפצל םיטלקומ םירועיש ינשו התיכב םירועיש השימח -תידירביה תנוכתמב םייקתי סרוקה
 
 sharon.mishkovsky@gmail.com  יקסבוקשימ ןורש ׳בג :הארוה תרזוע
 

 שארמ םואיתב – הלבק תעש
 ורקימ תוכרעמו םישנא לוהינ :אשונב ןייצל אנ ,ליימ תחילש תעב
 

   םידומילה ףקיה

 ס"י 1 – סרוקל ס"יה ףקיה

ECTS 4 = 1 ס"י –  ECTS )European Credit Transfer and Accumulation System(, דוקינה ךרע 
  ."הינולוב ךילהת"מ קלח םניהש םלועב ההובג הלכשהל תודסומב סרוקה לש
 

  סרוקה רואית

 תרגסמ חתפל דעונ ,ורקאמ סרוקו ורקימ סרוק – םיקלח ינשמ בכרומש ,תוכרעמו םישנא לוהינ סרוקה
 לש ןתובכרומ תנבהלו ,םינוגראב תישונאה תוגהנתהה לש התובכרומ תנבהל הקימעמו תיתטיש תוסחייתה
 )ירקחמ( יריפמא ,יטרואית עדי לע ססבתמ סרוקה .ןהיתוביבס םע ןהלש ןילמוגה יסחיב תוינוגרא תוכרעמ
 םינויד ,תואצרה םירועישה וללכי ותרגסמבו היגולוכיספהו לוהינה ,תינוגראה תוגהנתהה ימוחתמ ימושייו
 .תויצלומיסו םיינוגרא םיעוריא יחותינ ,םייטנוולר םיטרס ,םייתצובקו םייתתיכ

 תו/םידבועב תודקמתה ךות ןוגראב )ת/להנמהו ת/דבועה( טרפה לש וטבמ תדוקנ תא ןחבנ ,ורקימה סרוקב
 ,ויעינמ תכרעמ ,טרפה לש ותוישיא וב ןפואה לע אוה הז קלחב שגדה .ןוגראה תא םיביכרמה - תו/םילהנמו

 ךותב ,יתרבח רוציכ םדאה לש וייח תא ןחבנ ןכ ומכ .ןוגראב ודוקפת תא םיבצעמ תלוזה םע ויסחיו ויתודמע
  .ךייש אוה הילא הצובקה
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 הדימל תוקופת
 :טנדוטסה לכוי החלצהב סרוקה םויס םע

 ךכו ,םוחתב תויזכרמ תוסיפתו תוירואית תועצמאב תינוגראה תוגהנתהה םוחת תא ןיבהלו ריכהל .1
 לעופ םכותב םינוגראה לעו תיחכונה תואיצמב לוהינה ירגתא לע תישיאה טבמה תדוקנ תא ביחרהל
 .דימלתה

 תא רפשלו ,תוינוגרא תוכרעמו םיתווצ ,םישנא להנל ידכב ודמלנש חותינה ילכו עדיה תא םשייל .2
 .םיינוגרא םיעוציב לעו םהלש הדובעה תביבס לע עיפשהל םילהנמ לש תלוכיה

 םידבועו םילהנמ םידדומתמ ןמע תוינוגרא תויגוס תודוא תיתרוקיב תילוהינו תירקחמ הבישח חתפל .3
 היצביטומב הדירי ריבסמ המ ,אל םירחאו םיקחשנ םימיוסמ םידבוע עודמ – אמגודל -םוי ידמ
 ?תיפיצפס הקלחמב

 )דועו תויפצת ,הרקמ יחותינ ,ןוחבא ינולאש ,ןויאר תויונמוימ( סרוקב ושכרנש תויונמוימב שמתשהל .4
 .תונוש תוינוגרא תויגוסב לופיטו ןוחבא ךרוצל
 

 ןויצה בכרהו סרוקב טנדוטסה תכרעה
 

  תורעה ךיראת הלטמ זוחא
  -התיכ יליגרת 10%

 םירועישה תולטמ 2 תשגה תבוח
 ףסונבו םיטלקומה
  יזיפה רועישב ונתנייש םיליגרת 3 ךותמ 2

 ךלהמב
 ** םירועישה

 תולטמה יתש השגה תבוח
 םירועישה תרגסמב ונתנייש
 התיכ יליגרת ינש + םיטלקומה
-ל םיאכז תויהל ידכב םיפסונ

10%. 
 תוחול טוריפל ןחבמ 90%

 תוניחבה
 

 יאנת הווהמ ןחבמב )60( רבוע ןויצ
 .סרוקב רבוע ןויצל

 יכ תוריכזמל עידוהל הרומה יאשר ,ליעפ חרואב ףתתשה אלש וא הליעפ תופתתשה בייחמה רועישמ רדענה ,דימלת *
 .)הז סרוק ןיגב םולשתב ביוחי דימלתה( .םיפתתשמה תמישרמ ומש תא קוחמל שי
  .ליגרתה תא שיגה אלש ימכ בשחיי ,התיכ ליגרת עצוב וב רועיש ריסחה רשא דימלת **
 

 סרוקב תולטמה טוריפ
 .דעומב רועישל העגה .1
 .האירקה רמוחל רועישה יאשונ ןיב האלמ הפיפח ןיא – יפארגוילביבה רמוחה תאירק .2
 .םויסה ןחבמב הדימעו התיכה תולטמ תשגה .3
 .ןושארה רועישב ונתניי תולטמה עוציבל תופסונ תויחנה .4
 סרוקל רבעמ יאנת וניה הניחבב רבוע ןויצ .5

 
 
 

 םינויצ חווט לע הרימש תוינידמ
 .ינשה ראותה יסרוקב םינויצ חווט לע הרימש תוינידמ הטלוקפב תגהנומ ט"סשת ל"הנשמ לחה
 סרוקב יפוסה ןויצה יבגל םשוית םינויצה חווט לע הרימשה תוינידמו ,ינשה ראותה יסרוק לכ לע םילח הטישה תונורקע
 .82-ל 78 ןיב חווטב היהי )הביל סרוק אוהש( סרוקב םינויצה עצוממ ,ךכל םאתהב .הז
 םינויצ חווט תרימש תוינידמ ינונקתל -הטלוקפה רתאב הבחרהב םסרפתמ הז אשונב ףסונ עדימ
 

 םיטנדוטסה י"ע סרוקה תכרעה
 םיטנדוטסה יכרצ תבוטל תונקסמ קיסהל תנמ לע הארוה רקסב ופתתשי םיטנדוטסה סרוקה לש ומויסב

סרוקה ת/לגרתמל )ליימב( שארמ העדוה תבייחמ סרוקה תולטממ ימב הדימע יא לכ  
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 .הטיסרבינואהו
 

 סרוקה רתא
 ,רועישה ינפל ,עובש ידמ וב ןכדעתהל ץלמומ ךכיפל ,םיטנדוטסל תועדוה ורסמי וב יזכרמה םוקמה הווהי סרוקה רתא
  .רתאב סרוקה רתאב ויהי סרוקה יפקש.)לשמל הניחבה ינייניע םואית ךרוצל( .רטסמסה םותב םג – ללכבו
 לכ .דבלב תרתוכב םיעיפומ וא םיפקשב םיעיפומ םניאש )תואמגוד טרפבו( םיאשונ םג ונודי התיכב - םכבל תמושתל
 .סרוקה רמוחמ דרפנ יתלב קלח םניה ולא

 

 * סרוקה תינכת
 

  תורעה  הבוח תאירק םיאשונ ךיראת עובש
 3.22.28 :1 רועיש
 םילהנמל עייסמ רקחמה דציכו הז םוחתב םירקוח המ ,לוהינה םוחת לש הירוטסה ?תינוגרא תוגהנתה יהמ :םיאשונ
 ?םוחתב רקחמל תוטודקנא ןיב לדבהה והמ ?םהלש לוהינב
 )הטמ טרופמכ( :האירק
 

 השגה תלטמ + שארמ טלקומ רועישב הייפצ – םירופ – 3.23.7  :2 רועיש
 .םידבוע תטילקל ןויארל הנכה .הכינחו ןוימ יכילהת -ןוגראל הסינכ  :םיאשונ
 )הטמ טרופמכ( :האירק
 

 3.23.14 :3 רועיש
  עוציבו ןוצר תועיבש ,היצביטומ :ןוגראה יכרצ לומ לא םידבוע יכרצ :םיאשונ
 )הטמ טרופמכ( :האירק 
 

 233.21. :4 רועיש
 היצביטומ רמשנו רוצינ דציכ -היצביטומ לש ךילהת תוירואית -םידבוע תענהב ןויד :םיאשונ
 )הטמ טרופמכ( :האירק

  
 233.28. :5 רועיש
 היצביטומ רמשנו רוצינ דציכ -היצביטומ לש ךילהת תוירואית -םידבוע תענהב ןויד ךשמה :םיאשונ
  )הטמ טרופמכ( :האירק
 

   234.4. -6 רועיש
  תוגיהנמו לוהינ :םיאשונ
 )הטמ טרופמכ( :האירק
 

      השגה תלטמ + שארמ טלקומ רועישב הייפצ - 234.18. :7 רועיש
        תוברעתהו יופימ -ןוגראב םידבוע תקיחשו יצחל לוהינ :םיאשונ
 )הטמ טרופמכ( :האירק
 

  
   .םייונישל סיסב הניה תינכתה*
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   האירק תמישר
 

  .םודאב םינמוסמ הבוח תאירק ירמאמ
  :ורקימ  תוכרעמו םישנא לוהינ -דומיל יאשונו האירק תמישר

 
Robbins, S. P., & Judge, T., A., (2017). Organizational Behavior, 17th  edition, Pearson 
publications. (See specific chapters and pages below) 

 
  םינוגראב רקחמ תוטישו תינוגרא תוגהנתהל אובמ - 1 רועיש
 

• Robbins & Judge (2017)- Managerial roles – pp. 44-47.  
• Robbins & Judge (2017)- Research methods – pp. 682-688.  

 
  הכינחו ןוימ יכילהת -ןוגראל הסינכ - 2 רועיש
 

• Robbins & Judge (2017)- Selection processes – pp. 601-609. 
• Robbins & Judge (2017)- Performance evaluation pp. - 619-613 . 
• Ingold, P., Kleinmann, M., König, C., Melchers, K., & Iddekinge, C. (2015). Why do Situational 

Interviews Predict Job Performance? The Role of Interviewees' Ability to Identify 
Criteria. Journal Of Business & Psychology, 30(2), 387-398. doi:10.1007/s10869-014-
9368-3  

 
 היצביטומו םידבוע יכרצ – 5 + 4 + 3 רועיש
 

• Robbins & Judge (2017)- Job attitudes – pp. 113-130.  
• Robbins & Judge (2017)- Need theories – pp. 247-272. 
• Robbins & Judge (2017)- Motivation models – pp. 283-288.  
• Robbins & Judge (2017)- Involvement and rewards- pp.   304-294  

 
• Tomas Chamorro-Premuzic (2013). Does Money Really Affect Motivation? A Review of the 

Research. HBR 
• Buckingham, M., & Goodall, A. (2015). Reinventing performance management. Harvard 

Business Review, 93(4), 40-50.  
• Grant, A. (2013). In the company of givers and takers. Harvard Business Review, 91(4), 90-

97. 
 

 
 

 תוגיהנמו לוהינ -6 רועיש
 

• Robbins & Judge (2017)- Leadership models . pp. 421-448. 
• Hargis, M. B., Watt, J. D., & Piotrowski, C. (2011). Developing leaders: Examining the role 

of transactional and transformational leadership across business contexts. Organization 
Development Journal, 29(3), 51-66. 

• Halverson, H. G., & Higgins, E. T. (2013). Do you play to win--or to not lose? Harvard 
Business Review, 91(3),  Pages: 117-20. 

• Hill, L. A., & Lineback, K. (2011). Are you a good boss--or a great one?. Harvard business 
review, 89(1-2), 124-31. 

 



5 
 

 הדובעב תודדומתהו םיצחל - 7 רועיש
• Robbins & Judge (2017)-  Stress in organizations- pp. 659-672. 

  .רבוטקוא ,לוהינב םישודיח . ?ץחלהמ ץחליהל םיכירצ ונא םאה )2017( .נ ,יבא-ןב ,.ש רקוט •
 

• Reid, E., & Ramarajan, L. (2016). Managing The High Intensity Workplace. (Cover 
Story). Harvard Business Review, 94(6), 84-90  

• Grant, A. M., Christianson, M. K., & Price, R. H. (2007). Happiness, health, or 
relationships? Managerial practices and employee well-being tradeoffs. Academy of 
management perspectives, 21(3), 51-63. 

 
 

 


