
הקורסשם

1221.4571-קהילהיוקשרתאגידיתאחריות-פרויקט

מרצה

אמירשלי'גב

סמסטר

ב"תשפ'ב

הקורסדרישות
:הקורסנושא

שלההמנהליםואתהפירמהאתמחייבתאשר,חדשניתאסטרטגיתניהוליתחשיבההיא תאגידיתאחריות
.אמיתיחברתיערךפיתוחשלמהזוויתגם אלא,בלבדכלכלירווחשלמהזוויתרקלאלפעול
בחברתאועסקיתבחברהלעבודהפרקטייםכלים,המחרשלוהמנהלים,היוםשללסטודנטיםלתתהקורסמטרת
!)וצריכה(יכולהעסקיתחברהאיךנלמדבקורס.תאגידיתאחריותשלשלםעולםלהכירלהםולאפשרייעוץ

עסקיתבהצלחההמתענייניםלתלמידיםומיועדמתאיםהקורס.בעצמהמזהמרוויחההיאוכיצדלקהילהלתרום
.חברתיתעשייהבצד

הסופיהציוןהרכב
2022–הקורסמטלות
והערותפורמטהגשהמועדמטלותאחוז

פיעלפירמהניתוח–1מטלה20%

פורטרומודלSWOTמודל

קצראישיתרגיל22/03/22

עמודים2מנהליםתקציר

באנצ׳מארקדוגמתשלהצגה–2מטלה20%

אחריותשלפעילותעלמהעולםאומהארץ

פירמהשלתאגידית

קצראישיתרגיל26/04/22

עמודים2מנהליםתקציר

גמרעבודת-3מטלה40%

ספציפיתלפירמהחברתידגלפרויקטבניית

התהליךוהצגת

רביעיות-שלישיות07/06/22

מצגת

אישיר"לבכיתהפעילהוהשתתפותנוכחות20%

  הכלסך100%

*הקורסמבנה

/תאריך
שיעור'מס

השיעורותכניהשיעורנושא
)ב"וכיומשימות,קריאהרשימת,מטלות(

22/02/2022–
1שיעור

הסטודנטיםעםוהכרותהקורסודרישותמבנהעםהיכרות
תאגידיתאחריותשלהתחוםעלרקע

01/03/2022–
2שיעור

ומהעולםמהארץמארק'באנצדוגמאות
ביתןרויטל:אורחתמרצה/אינטלחברתעםמפגש

08/03/2022–
3שיעור

פורטרומודלSWOTמודל–וחדשהישנהכלכלה
ברוורמןאורית:אורחתמרצה/טבעוחברתשטראוסחברתעםמפגש

15/03/2022–
4שיעור

סביבהאיכות/קולהקוקהסיור

22/03/2022–
5שיעור

התחוםוהתפתחותרקע–השלישיהמגזר
רבינוקינן:אורחמרצה/לעובדיםומשמעותעובדיםהתנדבות

29/03/2022–
6שיעור

בפירמהחברתיתאסטרטגיהבניית
WINחברתיפרויקטבניית WIN/שערבניאלי:אורחמרצה

05/04/2022–
7שיעור

)פלויד,קורונה(במשברעסקיותבחברותתאגידיתאחריותשלפעילויותניתוח
רונית:אורחתמרצה/בתחוםחדשניותמגמות,אימפקטקולקטיב,מגזריםביןפעולהשיתופי
סגלמן

26/04/2022–
8שיעור

במנדייסיור

03/05/2022–
9שיעור

סיכוםלמצגתהכנה
חפץשרון'דר:אורחמרצה/?האמנם,אידאולוגימוסד–תאגידיתאחריות

10/05/2022–
10שיעור

שפיראאיזיבביתסיור

17/05/2022–
11שיעור

ומשמעותמעורבותעםשיווק
יוסףבןסיגל:אורחמרצה/PURPOSEיצירת,ייעוד,תקשורסדנת

24/05/2022–
12שיעור

במיקרוסופטסיור

31/05/2022–
13שיעור

בגוגלסיור

07/06/2022–
14שיעור

סטודנטיםמצגות
סיכום

לשינוייםוכפוףטנטטיביז"הלו(*)

חובהקריאת

Porter, M.E. & Kramer, M.R. (2011). The Big Idea: Creating Shared Value, Harvard Business Review, January-
February, 1-11

Porter, M.E. & Kramer, M.R. (2006). Strategy and Society: Between Competitive Advantage and Corporate
Social Responsibility. Harvard Business Review, December 78-94

Hanlon, G (2008) Rethinking corporate social responsibility and the role of the firm – 0n the denial of denial.
In Siegel,Moon, Matten, McWilliams, & Crane (Eds.)/ The OxfordHandbook of Cprpoate Social Responsibility.

Oxford: Oxford University Press, 2008 pp 156-172.
פרופ–אסטרטגיתבראיהתאגידיתחברתיתאחריות"משותףערךיצירת"ל"ללקוחממוקדתגישה"מ'

קפלןאורן

תאגידיתאחריותבענייןב"בארההבכיריםלים"המנכהצהרת:
https://www.globes.co.il/news/article.aspx?did=1001297854#utm_source=social

לים"למנכפינקלארישלהקריאה:
https://www.blackrock.com/corporate/investor-relations/larry-fink-ceo-letter

בפורבסמאמר:
https://www.forbes.com/sites/forbesbusinesscouncil/2020/04/14/how-commitment-to-csr-improves-the-
bottom-line/#234ff4352944

המחקרממצאי.השלהפיננסייםהביצועיםלביןהפירמהשלהתאגידיתהאחריותביןחיוביקשרקייםכימצאהמחקר
,העובדיםתפוקתאתמגדילות,הלקוחותנאמנותאתמגדילותתאגידיתאחריותשלפעילותבעלותשחברותהיו

האחריותביןחיובימיתאםקייםכלומר-20%בכמימוןעלויותמורידות,תחרותיבידולמייצרות,החדשנותאתמגדילות
לסייענכונותםאתמעודד,נוספיםענייןומחזיקיהעובדים,הלקוחותשלבאינטרסיםהטיפול.הפירמהלערךהחברתית
.החברהשלהכלכלילערךתורמיםאלוכלובהתאם-לפירמהולתמוך

מקנזיהייעוץחברתשלמחקר:
https://www.mckinsey.com/featured-insights/diversity-and-inclusion/diversity- wins-how-inclusion-
matters?cid=soc-web#

היו-שלהןהמנהליםבצוותיהגיווןרמתעםהעליוןברבעוןשחברותמצאמקנזיהייעוץחברתשלהמחקר
המקובלהממוצעמעלרווחיםלייצר)25%(יותרגבוההבסבירות

רשותקריאת

הקורסבאתרנרחבבאופןיפורט

הערות
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