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    דים ימוהיקף הל

של  (, ערך הניקוד European Credit Transfer and Accumulation System) ECTS  -"ס ש  ECTS 8   =4, ש"ס 4
   . "תהליך בולוניה"מ בעולם שהינם חלקבמוסדות להשכלה גבוהה הקורס 

 

 תיאור הקורס   

  בישראל.  כלה משתפת כלל ת ש רמו לפלטפו עסקי   יעוץשל י בסיסיות ות יקנטכ מו ויישוא  במהסטודנטים  ילמדו  בקורס זה 
כלכלי שבו רשתות ופלטפורמות  -לת שיתוף( היא מודל חברתי תים כלכלה שיתופית או כלכ כלכלה משתפת )מכונה גם לע

כך  ת וקיימים ובאמצעיכולות ומיומנויות מאפשרות לאנשים וארגונים המשתמשים בהן לשתף פעולה, לגשת למשאבים, 
וחברות העושות שימוש  ת התופעות המרתקות ביותר בעולם העסקי כיום, אחא הי תפתהכלכלה המשחודי. לייצר ערך יי

משנות מן היסוד ענפים ותעשיות. בקורס נלמד את המייחד   YouTube-, וUber ,airbnb ,TripAdvisorבכלי זה, דוגמת 
נים, יצירת אמון  רכצ-ניםיצר ן: ניהול קהילות מדים בפניהן כגו עוהים הספציפיים  משתפת ונעסוק באתגר פלטפורמות כלכלה 

דילמות בפניהן  העל ו נלמד שיטות עבודה, כלי עבודה קי מתאים ועוד. כמו כן, בקורס בין משתמשים, בחירת מודל עס
ייעוץ  פרויקט ( יקצוע אסטרטגי משל יועץ  וליווי  יה ניצבים יועצים ומאידך, יוציאו הסטודנטים לפועל )בקבוצות, תחת הנחי

הקורס מתאים א(  . קיימא-רי שיקולים חברתיים וסביבתיים ב  תוך שילוב , (Learning by doingלחברות )  קיעס
מצטיינים  ( לסטודנטים ג-ו , ב( למתעניינים בכלכלה משתפתלהשתלב בעולם הייעוץ השוקליםלסטודנטים מצטיינים 

 רת עבודתם. ג מס ב עסקיים ועצים  ל י יים לעבוד אל מוהעובדים או העשו

 

 ות למידה וקתפ

 בהצלחה יוכל הסטודנט: ס הקור יום עם ס 

 המשתפתלהבין את עולם הכלכלה  .1
 עסקי ייעוץ  בסיסי בלפועל פרויקט  וכן להבין לעומק כיצד יוצא  עסקי ניתוח  להבין מה נדרש מ .2
 חות אל מול לקו ת עבודה מה נדרש במסגר את עולם הייעוץ ובפרט טוב יותר להבין  .3
 יים ונטרלו  מקיימיםשיקולים קי ך הייעוץ העסלי הלהכניס לת .4
 עוצי ברת לתהליך היי וכיצד היא מתח חשיבה יזמית מקיימתלהבין מהי  .5

 

 , הערכת הסטודנט בקורס והרכב הציון פירוט המטלות בקורס 

 

מספר   אחוז 
 מטלה 

 גודל קבוצה/ הערות  תאריך  מטלה 

יה עסקית  וק או בעניתוח ש  -מצגת  1 10%  ת חמישיו  6.3.22 

ים ביני תגצ מהגשת  2 10%  יות חמיש 3.4.22 

 יות ישחמ 29.5.22 ו/או תכנית עסקית מצגת סופית  3 60%

 יחידים  - ערה ותרומה לקבוצה  השתתפות - 20%

   סך הכל   100%

 

 דואר אלקטרוני  מרצה    הבחינ  תאריך  חדר  שעה  יום קבוצה 

 yair@friedman.org.il דר' יאיר פרידמן  עבודה   הגשת רקנאטי  302 16:00-20:00 א 01
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  יעוץוהי תפתלכלה המשכ ההקורס משלב הרצאות אקדמיות הנוגעות לתהליכים ומושגי יסוד מעולם האסטרטגיה, 

ש  דנטים יעשו שימוו . הסטםה המקובלים בעולמעבוד כי ה הליות  ציםבעבודת היוע ותעקטיות הנוגות פר אצרוה  י סקהע

הפרקטי הנ"ל הן בתיאור תהליכי העבודה הצפויים )במצגת הראשונה( והן בתיאור תהליכי זיהוי  בידע האקדמי ו

הצפויים   היישום ותהליך  העסקית ם יהדרכ פת , מן תרוהפינון בתכ  -סוף הבעיה ותכנון הפרויקט )במצגת הביניים( ולב

ברות ייעוץ מובילות ולתהליכי העבודה בהן מעבר לכך, ההשתתפות בקורס תאפשר חשיפה לח.  ( תהסופי  )במצגת 

 . העסקי וכן יוכלו הסטודנטים לשפר ולהתאמן בהעברת מצגות כמקובל בעולם הייעוץ  

ת  שצפויה לצא מתודה את ה תהמתארהיותר(  ל כלדק'  15)מצגת  צה תציגכל קבו - ( 10%)  מצגת קבוצתית פרונטלית 

ניתוח שוק,  כיצד מתבצע צפוי: ה ת את התהליך המתארמצגת שך הקורס ובהתאם לחברה שתלווה )דהיינו, בהמ  פועלל

 . ( עסקיותניתוח סיטואציה / דילמה הקשורה לקבלת החלטות כיצד מתבצע חברה או  ים נתחכיצד מ

את   תארת ( המיםל תמציתית )למרצה ולמתרג הקבוצות מצגת הנחתשלס ורמצע הק אב  -(  10%)  םביניימצגת 

שנבחר לפרויקט וכיווני עבודה    ודה הצפויה. מצגת הביניים תציג את האתגרההתקדמות עד כה ואת לוח הזמנים והעב 

ה ו ו המל עוץ הייברת של חים  מנהלו  ציםיועמצגת בפני לאחר תיקוני ההערות, תוצג ה אפשריים, כולל ניתוחים רלוונטיים. 

 במשרדי החברה. 

ובפני פאנל   הפלטפורמות מנהלי בפני  את הפרויקט  המסכמותהמצגות הסופיות  יוצגורס וף הקוסב  -( 60%)  מצגת סופית 

 . ( ואחרים  של מנהלים בכירים )מחברות הייעוץ
 

הן    פן ער וא השתתף בטודנט לה מכל סמצופוסף, ם. בנהשיעורי בכל וכח  * עפ"י תקנון האוניברסיטה תלמיד חייב להיות נ
 ת והן בפרויקט. בהרצאו
יש    באורח פעיל, רשאי המורה להודיע למזכירות כימשיעור המחייב השתתפות פעילה או שלא השתתף    רד הנעד * תלמי 

 )התלמיד יחויב בתשלום בגין קורס זה(.   למחוק את שמו מרשימת המשתתפים

 

 יוניםטווח צל מדיניות שמירה ע

 ים הסופיים בקורס.  ת לממוצע הציונעל טווח ציונים. מדיניות זו מתייחס  ות שמירהמדיני נהגתבחוג לניהול מו
 . החוג לניהול, בסעיף ציונים בתקנון מידע בנושא זה מתפרסם בהרחבה באתר 

 

 אתר הקורס 

יעור,  י השמדי שבוע, לפנ בו עדכן ומלץ להתודנטים, לפיכך מ אתר הקורס יהווה המקום המרכזי בו ימסרו הודעות לסט
  )ובפרט דוגמאות(   נו גם נושאיםבכיתה ידו  -תר הקורס. לתשומת לבכם  שקפי הקורס יהיו בא  . גם בתום הסמסטר –ובכלל 

 בשקפים או מופיעים בכותרת בלבד. כל אלו הינם חלק בלתי נפרד מחומר הקורס. שלא מופיעים בהכרח 

 

 לקורס  * בה ורשותקריאות חו
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 * קורסמבנה ה
 

   רות צה/העמר EX ה קריא  נושאים  תאריך  שבוע 

    פלטפורמות ס, יועצים והסבר על מבנה הקור  20.2.22 1

  B1, B2 ות ולפלטפורמ טגי לעסקיםייעוץ אסטרקצת על   

  F1 כלה משתפת ואיך משתמשים בה?י כלמה   מן ד"ר יאיר פריד

   **לטפורמות פה  שיחות הכנה לפגישה עם   

 ד"ר יאיר פרידמן    בפלטפורמות  תודות עבודה ואתגרים ארגונייםמ 27.2.22 2

 נהלי החברות מ   רמות פלטפו הצגת ה  

    פלטפורמות  -ם יועצי  -  היכרות: סטודנטיםמפגש   

    קצר: יועץ + קבוצה יכום גש סמפ  

 יאיר פרידמן ד"ר    בעות משלימים טמ  טפורמות על סטרואידים:לפ 6.3.22 3

  1    פרקטיות באסטרטגיהדות : מתוצתיותוב גות קמצ  

 באותו שבוע    יועצים + סטודנטים   -קור בעסקים  בי  

 בוע באותו ש    יועצים + סטודנטים -הכוונה  סיכום ו 13.3.22 4

 מן ד"ר יאיר פריד   ככלי עבודה מטבעות משלימים  20.3.22 5

    מפגש ועבודה בקבוצות   

 Strategy&ניר זפקוביץ',    ( 16:00)  סטרטגיא ייעוץ  ת:מצגת פרקטי 27.3.22 6

    גש ועבודה בקבוצות מפ  

שיקולים חברתיים וסביבתיים  : מצגת פרקטית  3.4.22 7

   בייעוץ

 מן ד"ר יאיר פריד  

 רגל והמרצה  תיים להערות המבינ  חדות שליח  

 עוץ + הצגת דוח הביניים בפני מנהלי חברות היי 

ת במשרדי חברות  מצג 2 

 בזום או  ץ הייעו

 תומר בלושטיין    PinkPark את  י איך הקמתמצגת פרקטית:   10.4.22 8

    ( יועציםפגש סטודנטים + חברות )+ מ  

 וה מיכאל נא ד"ר    ברות משפחתיות ח 24.4.22 9

    ודה בקבוצות עב ו  גשמפ  

 אנגל איר י     כלכלה מעגלית  : מהפרקטיקה מצגת 1.5.22 10

    מפגש ועבודה בקבוצות   

וץ אסטרטגי הלכה  ייע ה: קטיק פרגת מהצמ 8.5.22 11

 ( 16:00) למעשה 

T  ,ארז הניג KPMG 

    פגש ועבודה בקבוצות מ  

    ( צות )+השלמות בקבומפגש ועבודה   15.5.22 12

    ( צות )+השלמות בקבומפגש ועבודה   22.5.22 13

  3  הסטודנטים  רס ומצגות הקו סיום אירוע  29.5.22 14

 ום במפגש פיסי או בזת תיאום, שיחעצ.ת  הסטודנטים עם היו קבעו / יקיימו י **במפגש זה       שוי עוד להשתנות מעת לעתע מבנה הקורס *
 

 התקשרות 

 .  ”TAU–BA–BIZ CONSULTING“הכיתוב הבא: וא"ל את בכותר הדיין צ לנא . האימייל  ות באמצע עמנו  ו אנא התקשר

 בנה. סביר. תודה על ההשיב עליהן בזמן הול תההודעו  קטלג ל ההוראה   ימרצה ולעוזרלר פשלאבקשה זו נועדה 

 

 [Students with Disabilities] ות וידים עם מוגבלתלמי 

 נו. לתתדל לסייע כמיטב יכומראש ונשו למרצה א פנגבלות כלשהי. אנמום להם עשה כל מאמץ לתת מענה לתלמידייי

 

 [ Academic Integrityאקדמיים ] ללי אתיקה  כ

  יצוניים כגון ח ות שימוש במקור  כאשר נעשה לבטא מאמץ מקורי.תלמידים חייבת   תבוצקעל ידי  גשת  וכל עבודה המ
האוניברסיטה   למדיניותא היענו  . אנבהם שימוש בהיר  שהבו נע הות את המקור ולוודא כי האופןמובאות והפניות יש לז

כם זה  לכבד הס  ברות וישהח  לל מואסודיות  ייחתם הסכם ייתכן ו,  ף וסבנ.  [ academic conductקדמית ]א  הלות תנלגבי ה
 לפרטיו. 


