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The course focuses on understanding the terms as well as the implementation principals of
establishing a new business venture. The course will combine practical and academic
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aspects, examples and case studies (local and global) discussing the practical attributes of
entrepreneurial activity.
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	המצגות ותאור החברה יועלו לאתר הקורס לטובת כלל הסטודנטים בקורס.
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	כל אי עמידה במי ממטלות הקורס מחיבת הודעה מראש במייל)למתרגל/ת הקורס
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