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ראשוןתואר
ניהול

מאקרוארגוניתהתנהגות–1221-3102
Macro Organizational Behavior

אין:קדםדרישות

ב"תשפ,'בסמסטר

בקורסהקבוצותפרטי

קבוצ
ה

יום
בשבוע

ת/מתרגלמרצהשעה

08:30'א03 – לסקישביטר"ד11:00
shavitlaski@gmail.com

קנסאריקמר
arikanas@yahoo.com 12:00'א04 – 14:30

12:00'ד01 – זינגרענג'גב14:30
onegsing@tauex.tau.ac.il

און-גלדנה'גב
danagalon@mail.tau.ac.il 15:00'ד02 – 17:30

.קבוצתכםמספרואתהקורסשםאתבכותרתציינואנאפנייהבכל
.בזום,מראשבתיאום:קבלהשעת

הלימודיםהיקף
ס"ש3היקף

ECTS4=2ס"ש–ECTS) European Credit Transfer and Accumulation System),הקורסשלהניקודערך
."בולוניהתהליך"מחלקשהינםבעולםגבוההלהשכלהבמוסדות

הקורסתיאור
בקורסשידונומרכזייםנושאים.ארגונייםוחוץפניםתהליכיםב,זוובמסגרתוהניהולהארגוןיסודותבהעוסקמבואקורס

אפשרויות,ואסטרטגיהמטרות,ארגוניחזון,והתפתחותםארגוניםלהבנתומודרניותקלאסיותתאוריותשלסקירהכוללים
והתנהגותסביבתועםהארגוןשלגומליןיחסי,בארגוןפנימייםותהליכיםארגוניתתרבות,הארגוניהמבנהלעיצובשונות

בתנאיםמשינוייםכתוצאהכיוםארגוניםמתמודדיםעמםהניהולייםהאתגריםיבחנו,בהתאמה.נגזרתארגונית
התנסות,הרצאותזהובכללדרכיםבמגווןילמדוהקורסחומרי.העבודהובכוחטכנולוגיותבהתפתחויות,הסביבתיים

.ועודאירועיםניתוח,בסרטיםצפייה,דיונים,בכתה

למידהתפוקות
:הסטודנטיםיוכלובהצלחההקורססיוםעם

המאקרוברמתהארגוניתההתנהגותבתחוםמרכזייםמונחיםלהגדיר.1
בתחוםהמרכזיותהתאוריותאתביקורתיבאופןולהעריך,להשוות,לתאר.2
בשדהארגוניותודילמותמצביםשלוניתוחהבנהצורךלבקורסהנרכשהתאורטיהידעאתליישם.3
אקדמייםמאמריםשלוהבנהלקריאהבקורסשנרכשובמיומנויותלהשתמש.4
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הציוןוהרכבבקורסית/הסטודנטהערכת

הערות/קבוצהגודלתאריךמטלהאחוז
2שיעורעדהגשה-אישיחלקנבחרארגוןניתוח:'אמטלה10

-קבוצתיחלק
בחצות20.3עדהגשה-03,04קבוצות
בחצות23.3עדהגשה-01,02קבוצות

)2%(אישיחלק
סטודנטים6-7,קבוצתיחלק

)8%(

בחצות24.4עדהגשה-03,04קבוצותבסרטצפייהפעילות:'במטלה10
בחצות27.4עדהגשה-01,02קבוצות

סטודנטים6-7

סטודנטים11-126-7בשיעוריםהגשהארגוניתדילמהוהצגתניתוח:'גמטלה15
הבחינותבלוחכמפורטמסכמתבחינה60

כשיעוריהמוגדריםבשיעוריםנוכחות5
חובה

הקורסתכניתבטבלתתאריכיםפירוטראו

בתחילתיימסרולקבוצותהחלוקהבדברהנחיות.סטודנטים6-7שלבקבוצותיערכוהקבוצתיותהמטלות
.הסמסטר

בבחינהושייכשליםסטודנט,בבחינהלפחות60ציוןקבלתהינו-בקורס)לפחות60(עוברציוןלקבלתהכרחיתנאי
.הבחינהציוןיהיהבקורסהסופיםציונ-

ותרשאי,פעילבאורחפוהשתתשלאאו,)חובהשיעורי(פעילההשתתפותהמחייבמשיעוריםהנעדריםתלמיד
)זהקורסבגיןבתשלוםויחויביםהתלמיד(.המשתתפיםמרשימתםשמאתלמחוקישכילמזכירותלהודיערצותהמ

בקורסהמטלותפירוט

.בלבדכלליבאופןהמטלותמוצגותכאן,ומטלהמטלהכללקראתימסרומפורטותהנחיות:לבשימו
)5%(בהרצאותפעילהוהשתתפותנוכחות

חומראתלקרואחשוב.מומלצתקבועהנוכחות.ותרגיליםכיתתייםדיונים,סרטים,הרצאותשלשילובהנוהקורס
נוכחותבמתכונתיתקיימושיעוריםארבעה.בכיתהשיחולקותרגיליםאו/ונוסףחומרוכלשיעורלכלהמיועדהקריאה
.להלןהקורסשלהזמניםלוחבטבלתמצויניםמועדים,חובה

בכתובתשוטףבאופןהקורסבאתרלהתעדכןיש.הקורסלאתריועלוהקריאהחומרילכלקישורים
http://moodle.tau.ac.il)ללאwww!!!(.

)10%,קבוצתית(ניהולגישותבראיארגוןניתוח:'אמטלה

)2%(.בקורס2'מסלשיעורעדתוגשזומטלה.לבחירהנימוקיםתוךלדוגמאארגוןבחירת–אישיתמטלה:'אשלב
זומטלה.הנלמדותהניהוללגישותבהשוואההנבחרבארגוןהניהולמאפייניניתוח–קבוצתיתמטלה:'בשלב

)8%(בחצות23.3עדותוגש3'מסשיעורבמהלךתוסבר

)10%,קבוצתית(צפייהומטלתבסרטצפייה:'במטלה

הארגוניותבסוגיותהעוסקמלאבאורךעלילתיבסרטצפייהסדנתנקיים7בשיעור:)ציוןללא,הכנה('אשלב
ביןהמחברותשאלותעלונענההסרטעלדיוןנקייםהצפייהלאחר.הקורסשלהראשוןבחציונלמדאותןוהניהוליות

.בקורסהנלמדיםוהמודליםהתיאוריהלביןהסרטעלילת
.הלימודלנושאיקשוריםשתכניונוסףעלילתיבסרטלצפותהסטודנטיםיתבקשוהפסחחופשתבמהלך:'בשלב

יתבקשוהצפייהלאחר.)הזוםבאמצעותאו,חברתימפגשבאמצעותאםבין(קבוצתיתלצפייהתהיהההמלצה
המטלהתוצר.הקורסלתכניהתשובותחיבורתוך,בחירתםולנמקנכוןלא/נכוןשאלות10-כעללענותהסטודנטים

.בחצות27.2עדהמסמךהגשת.)10%(לשאלותמנומקותתשובותשיכלולמסמךיהיה

https://coller.tau.ac.il/BA-students/programs/2021-22/management/exams-semB
http://moodle.tau.ac.il
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)15%,קבוצתית(ארגוניתדילמהניתוח:'גמטלה

באחדלבחורהסטודנטיםיתבקשוהמטלהבמסגרת.לפרקטיקההתיאוריהבחיבוריתמקדהקורסשלהאחרוןחלקו
Harvardמהמגזיןאופציונלייםמאמריםכעשרהמבין Business Review.ארגוניתרחישמציגיםאלומאמרים

יועציםשנישלהמנוגדותדעותיהםמובאותהמקרהתיאורשלבסופו.ושכיחהבולטתארגוניתדילמההמציף
יציגואותה,)דקות15-20(מצגתיהיההמטלהתוצר.הדילמהפתרוןלאופןבנוגע)לרובבכיריםמנהלים(

קצרההצגהלכלוליתבקשוהסטודנטיםהמצגתבמסגרת.11-12שיעוריםבמסגרתהכיתהבפניהסטודנטים
עליהםיהיה,כןכמו.לפתרונההיועציםוהמלצותהארגוניתהדילמהשל)הכיתההפעלתבאמצעותלמשל(ויצירתית
שלדילמהבאותהשעוסקת,"האמיתימהעולם"נוספתרלוונטיתדוגמהולהביאהקורסלתכניהדילמהאתלקשר
.ממש

)60%(מסכמתבחינה

מבנה.שעתייםהבחינהמשך.בקורסהקריאהוחומרי,סרטים,דיונים,הרצאות–בכיתהשנידונותכניםתכלולהבחינה
.בקורסציוןלקבלתתנאיהוא)60(בבחינהעוברציון.)אמריקאימבחן(ברירהרבשאלון–הבחינה

ציוניםטווחעלשמירהמדיניות
.בקורסהסופייםהציוניםלממוצעמתייחסתזומדיניות.ציוניםטווחעלשמירהמדיניותמונהגתלניהולבחוג
.בתקנוןציוניםבסעיף,לניהולהחוגבאתרבהרחבהמתפרסםזהבנושאמידע

הסטודנטיםי"עהקורסהערכת
.והאוניברסיטההסטודנטיםצרכילטובתמסקנותלהסיקמנתעלהוראהבסקרישתתפוהסטודנטיםהקורסשלבסיומו

הקורסאתר
.השיעורלפני,שבועמדיבולהתעדכןמומלץלפיכך,לסטודנטיםהודעותימסרובוהמרכזיהמקוםיהווההקורסאתר
מופיעיםשאינם)דוגמאותובפרט(נושאיםגםידונובכיתה-לבכםלתשומת.באתרהקורסבאתריהיוהקורסשקפי

.הקורסמחומרנפרדבלתיחלקהינםאלוכל.בלבדבכותרתמופיעיםאובשקפים

הקורסספר
Daft, R. L., Murphy, J., & Willmott, H. (2020). Organization theory and design: an international
perspective. (Fourth edition). Cengage Learning.

:הספרייהבאתרהספרלעמודלינק

https://tau-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/rdmd5c/972TAU_ALMA21329737570004146

:לספראלקטרוניתלגישהלינק

http://www.vlebooks.com.rproxy.tau.ac.il/Vleweb/Product/Index/2106246?page=0
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*הקורסתכנית

תאריךשיעור
קבוצות

03,04

תאריך
קבוצות
01, 02

הערותמאמרים/הקורסבספרקריאהנושאים

ארגוניםשלוהיסטוריהמבוא:'אחלק
ולוחותמטלות,הקורסהצגת120.0223.02

.זמנים

,ניהולמהו,ארגוןמהו:מבוא
רמות,המודרניהניהולאתגרי
התפתחות.ארגוניםניתוח

שלצמיחתםשלסטוריתיה
ארגונים

Chap.1 pp. 6-8, 10-14
Chap. 2 pp. 34-36

התפתחותהסקירתהמשך227.0202.03
,ארגוניםשלסטוריתיהה

,הפתוחותהמערכותגישת
הפתוחההמערכתמאפייני

בארגוןהמערכותתת

Chap. 2 pp. 21-23

.Chapהמודרניבעידןניהולשיטות306.0309.03 2 pp. 36-39

.ב,וקוזלובסקי.א,יחזקאל
תוהוהיתהוהארץ".)2020(

בעולםמסורתייםארגונים–“ובוהו
ושיבושחידוש,מורכבותשל

)WORLD VUCA(.חידושים
.4-23'עמ,6,בניהול

חובהקריאת-מאמר
יימסרוזהבשיעור
'אמטלהלההנחיות

ניהולשיטתניתוח(
)נבחרבארגון

ארגוניועיצובתיכון:'בחלק
,ארגונילתיכוןמבוא413.0316.03

ארגוניתויעילותאפקטיביות
Chap. 2 pp. 24-26
Chap. 2 pp. 30-32
Chap. 3 pp. 50-54
Chap. 3 pp. 69-74

ואסטרטגיהארגוניותמטרות520.0323.03
ארגונית

Chap. 3 pp. 54-68

Blount, S., & Leinwand, P.
(2019). Why Are We Here?.
Harvard business review, 97,
132-139.

חובהקריאת–מאמר
'אמטלההגשת

.Chapארגונייםמבנים627.0330.03 4 pp. 94-96, 105-118,
123-127

חובהשיעורבסרטצפייהסדנת703.0406.04
יימסרוזהבשיעור
'בלמטלהההנחיות

)בסרטצפייהמטלת(
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תאריךשיעור
קבוצות

01,02

תאריך
קבוצות
03, 04

הערותמאמרים/הקורסבספרקריאהנושאים

בסביבתםארגונים:'גחלק
ודרכיוודאותאי,סביבה824.0427.04

התמודדות
Chap. 5 pp.138-170במטלההגשת'+

יימסרוזהבשיעור
'גלמטלהההנחיות

)ארגוניתדילמהניתוח(
.Chapארגוניתתרבות901.0511.05 11 pp. 364-379

Van Maanen, J. (1991). The
Smile Factory: Work at
Disneyland' in PJ Frost et. al
(eds) Reframing Organizational
Culture. 11-24.

חובהקריאת–מאמר

שלגודלם,החייםמחזור1008.0518.05
ארגונים

Chap. 10 pp. 330-339, 348-352

למעשההלכהארגונים:'דחלק
הצגת-סטודנטיםמצגות1115.0525.05

ארגוניותדילמות
חובהשיעור
'גמטלההגשת

הצגת-סטודנטיםמצגות1222.0501.06
ארגוניותדילמות

חובהשיעור
'גמטלההגשת

הקורססיכום,השלמות1329.0508.06
לבחינהוחזרהדגשים

חובהשיעור

.לשינוייםבסיסהינההתכנית*

חובהחוריאתקקריאת
חובהקריאת

WORLD(ושיבושחידוש,מורכבותשלבעולםמסורתייםארגונים–“ובוהותוהוהיתהוהארץ".)2020(.ב,וקוזלובסקי.א,יחזקאל
VUCA(.4-23'עמ,6,בניהולחידושים.

Blount, S., & Leinwand, P. (2019). Why Are We Here?. Harvard business review, 97, 132-139.

Daft, R. L., Murphy, J., & Willmott, H. (2020). Organization theory and design: an international
perspective. (Fourth edition). Cengage Learning.

Van Maanen, J. (1991). The Smile Factory: Work at Disneyland. in PJ Frost et. al (eds) Reframing
Organizational Culture. 11-24.
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