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ראשוןתואר
לניהולהחוג

מיקרו-ארגוניתהתנהגות–1221.3103.01/02/03/04

Organizational Behavior - Micro
אין:קדםדרישות

א"תשפל"שנה–'אסמסטר

בקורסהקבוצותפרטי

קבוצות4:השיעורשעות

.עגולהשעהאחרידקות15,כנהוגיתחילוהשיעוריםשאר.11:00בבדיוקיתחילשהשיעורלבשימובבקשה,01קבוצה*

michalbrin@yahoo.com:מייל.מראשבתאום14:00–15:00,’דימי:קבלהשעת,זלצרמיכל:הוראהעוזרת

.)01/02/03/04(לומדיםאתםבההקבוצהמספראתבכותרתציינואנאבמיילפנייהבכל

הלימודיםהיקף
3:לקורסס"השהיקף

ECTS4=2ס"ש–ECTS )European Credit Transfer and Accumulation System(,שלהניקודערך
."בולוניהתהליך"מחלקשהינםבעולםגבוההלהשכלהבמוסדותהקורס

יוםקבוצה
בשבוע

קבלהשעתשעה
בזום

)מראשבתאום(

תאריך
'אמועדבחינה

'בומועד

טלפוןאלקטרונידוארמרצה

01

02

03

04

'ג

'ג

'ד

ה׳

11:00-13:30*

14:15-16:45

11:15-13:45

14:15-16:45

17:00-18:00

17:00-18:00

14:00-15:00

17:00-18:00

בלוחכמפורט
ctadmor@tauex.tau.ac.il03-640-8188תדמורכרמית'דרהבחינות

https://coller.tau.ac.il/BA-students/programs/2020-21/management/exams
https://coller.tau.ac.il/BA-students/programs/2020-21/management/exams
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הקורסתיאור
מתמקדהקורס.בארגוניםהאנושיתההתנהגותמורכבותלהבנתומעמיקהשיטתיתהתייחסותמסגרתלפתחנועדהקורס
ארגוניתבהתנהגותמרכזייםומושגיםתיאוריות,ידעלהקנייתומכווןהארגוןאתהמרכיבים–ומנהליםעובדים–באנשים
ארגוניתהתנהגותשלהמחקראת)ממציםלאאך(מייצגיםאשרנושאיםבמספרנתמקד.הניהולייםוביישומיהםמיקרו
ותפקודוהתנהגותואתמעצביםהזולתעםויחסיועמדותיו,מניעיו,הפרטתפיסתבוהאופןעלהואהדגש.הפרטברמת
.בארגון

:ההוראהשיטת
,קליפיםוידאו,דיוניםישלבואךתיאורטידגשבעליהשיעורים.קבוצתיותומצגותשיעורשלבמתכונתמתנהלהקורס
.הנלמדיםהנושאיםאתלהמחישמנתעלוהפעלותמקרהניתוחי
יחייבוהמצגות.מהתחוםמאמריםשלסקירהדרךוהעשרתובכיתההנלמדהחומרהעמקתהיאהמצגותמטרת

המועברלחומרבהכרחחופףאינובמצגותהמועברהחומר.רקעחומרוקריאתהסטודנטיםשלפעילההשתתפות
.בשעורים

למידהתפוקות
:הסטודנטיוכלבהצלחההקורססיוםעם

.בתחוםמרכזיותותפיסותתיאוריותבאמצעותהארגוניתההתנהגותתחוםאתולהביןלהכיר.1
.אישיניתוחבסיסעלויעילותמגוונותתפקודמיומנויותולפתח,שוניםבארגוניםכחברהתנהגותואתלהבין.2
לדוגמא-יוםמדיועובדיםמנהליםמתמודדיםעמןארגוניותסוגיותאודותביקורתיתוניהוליתמחקריתחשיבהלפתח.3
?היחידשלההחלטותקבלתאיכותאתלשפרניתןוכיצד,ספציפיתבמחלקהבמוטיבציהירידהמסבירמה–
ומערכות,צוותים,אנשיםבהצלחהלנהלשלוהיכולתאתלשפרמנתעלבקורסשנלמדוהניתוחכליאתליישם.4

.ארגוניות

בקורסהמטלותפירוט

יגרור,הקורסלמתרגלתמראשהודעהללאהתרגוללשיעוריהגעהאי–המצגותבשיעוריפעילהוהשתתפותנוכחות.1
בשיעוריםיתקיימוהתרגולשיעורי.שהוחסרתרגולשיעורכלעלבקורסהסופימהציוןנקודות10שלהורדה

10-11-12-13.
.הקריאהלחומרבהכרחחופףלאבשיעוריםהמועברהחומר-הביבליוגראפיהחומרשלשוטפתקריאה.2
.החוגבאתרהבחינותבלוחהמבחןמועדיאתלמצואניתן.סגורחומרעםבחינהתערךהקורסבסוף–בחינה.3
באיחורותהמוגשעבודות.בכיתהושיינתנההנחיותפיועלשיקבעבמועדהעבודהאתלהגישיש-קבוצתיתעבודה.4
.נהתקבלתלא

:מצגת-תקבוצתיעבודה
תציגקבוצהכל.סטודנטיםקבוצותידיעלמצגות8כ"סהיועברו)13ו12שיעור(האחרוניםהשיעוריםבשני
:להכיןקבוצהכלעל.)מראשתינתןהמאמריםרשימת(.בשיעורהנלמדלחומרהקשורבנושאהעוסקמאמר

powerמצגת1. pointהשיעורבמהלךתעבירהקבוצהאותה.

.)עמודיםארבעהעד(המאמרשלתקציר2.

לקבוצותהחלוקהאתתקבלו,החמישיהשבועבסוף,כןכמו.הקורסבאתרלמצואניתןשאותונפרדבדףיינתנוהנחיות
.העבודהעלנוסףפירוטיינתןו

:בחינה

וחומרבמצגות,בשיעוריםשנלמדמהכלכלומר,בסילבוסשמופיעהחומרכלאתיכלולמבחןבתיבחנושעליוהחומר
.הקריאה

הקורסלמתרגלת(במייל)מראשהודעהמחייבתהקורסבמטלותעמידהאי
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:*הינוהמבחןמבנה

.)'נק70=שאלהלכל'נק2.5(טובותהכיהתשובות28עבוריחושבהניקודמתוכם.ברירהרבותשאלות30

:לדוגמא
?ההתנהגותיתולגישהלטיילוריזםמשותףמה.1

נפשייםמגורמיםהתעלמות1.

לבצענכונהאחתדרך2.

באחריםצפייהדרךגםללמודאפשר3.

נכונהאינהתשובהאף4.

:כאשרהגינותמרגישיםאנשים,)Adams(אדאמסשלההוגנותתיאוריתלפי.2
מקבליםאחריםשאנשיםלמהמקבליםשהםמהביןשוויוןיש.א
אחריםאנשיםשלוההשקעההתמורהליחסשלהםוההשקעההתמורהיחסביןשוויוןיש.ב
אחריםאנשיםשלוההשקעההתמורהמהיחסגדולאוזההשלהםוההשקעהתמורההיחסעודכל.ג
נכונות'וב'אתשובות.ד

.להשתנותעלולשאלהלכלוהניקוד,השאלותמספר,השאלותסוג*

הציוןוהרכבבקורסהסטודנטהערכת

הערותתאריךמטלהאחוז
השיעוריםארבעתתרגולבשיעורימטלות30%

האחרונים
היאהתרגולשיעוריבכלהנוכחות
הסופיבציוןתפגעהיעדרות.חובה
.בקורס

באתרמפורסםסופיתבחינה70%
החוג

מתוךנושאכלעלתהיההבחינה
,בשיעוריםשהועברהחומר
חומרומתוך,בתרגולים,במצגות
.הקריאה
שתתקייםאובכיתהתערךהבחינה
השגחהעםאמתבזמןאונליין
.בזום

.השיעוריםבכלנוכחלהיותחייבתלמידהפקולטהתקנוןי"עפ*
ישכילמזכירותלהודיעהמורהרשאי,פעילבאורחהשתתףשלאאו,פעילההשתתפותהמחייבמשיעורהנעדרתלמיד*

.)זהקורסבגיןבתשלוםיחויבהתלמיד(.המשתתפיםמרשימתשמואתלמחוק

)עוברציוןלקבלתהכרחיתנאי 60 ציוןקבלתהינובקורס(לפחות 60 בבחינהשייכשלסטודנט.בבחינהלפחות
הבחינהציוןיהיהבקורסהסופיציונו- .

ציוניםטווחעלשמירהמדיניות
.בקורסהסופייםהציוניםלממוצעמתייחסתזומדיניות.ציוניםטווחעלשמירהמדיניותמונהגתלניהולבחוג
.ציוניםבסעיף/החוגבתקנוןבהרחבהמתפרסםזהבנושאמידע

הסטודנטיםי"עהקורסהערכת
.והאוניברסיטההסטודנטיםצרכילטובתמסקנותלהסיקמנתעלהוראהבסקרישתתפוהסטודנטיםהקורסשלבסיומו
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הקורסאתר

,השיעורלפני,שבועמדיבולהתעדכןמומלץלפיכך,לסטודנטיםהודעותימסרובוהמרכזיהמקוםיהווההקורסאתר
.)למשלהבחינהעינייניתיאוםלצורך(.הסמסטרבתוםגם–ובכלל
.באתרהקורסאתרליועלוהקורסשקפיתקציר

.בלבדכותרתכמופיעיםאו,באתרבשקפיםמופיעיםשאינם)דוגמאותובפרט(נושאיםגםידונובכיתה-לבכםלתשומת
.הקורסמחומרנפרדבלתיחלקהינםאלוכל

.הקורסבאתרשוטףבאופןלהתעדכןיש
.)!!!wwwללא(http://moodle.tau.ac.il:בכתובתנמצאהקורסאתר

*הקורסתכנית

שיעור
קבוצת
שיעור

מספר
שיעור

תאריך
שיעור

ושונותקריאהחומרשיעורנושא

1פרקמבוא120.10'ג01
120.10'ג02
121.10'ד03
122.10'ה04

תפיסה227.10'ג01
והטיות

3פרק
227.10'ג02
228.10'ד03
229.10'ה04

4פרקXאדם33.11'ג01
מצב33.11'ג02
34.11'ד03
35.11'ה04

3פרקלמידה410.11'ג01
410.11'ג02
411.11'ד03
412.11'ה04

7פרקמוטיבציה517.11'ג01
רשימתאתתקבלוזהשבועבסוף517.11'ג02
עבודהלקבוצותהחלוקה518.11'ד03
.למטלהמפורטותהנחיותותקבלו519.11'ה04

6פרקבעבודהסיפוק624.11'ג01
624.11'ג02
625.11'ד03
626.11'ה04

http://moodle.tau.ac.il
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שיעור
קבוצת
שיעור

מספר
שיעור

תאריך
שיעור

ושונותקריאהחומרשיעורנושא

10פרקהחלטותקבלת71.12'ג01
71.12'ג02
72.12'ד03
73.12'ה04

13פרקמנהיגות88.12'ג01
88.12'ג02
89.12'ד03
810.12'ה04

12פרקכוח915.12'ג01
915.12'ג02
916.12'ד03
917.12'ה04

בקבוצותעבודה:תרגולשיעור1022.12'ג01
והשלמותהמצגתלקראת

חובהנוכחות

1022.12'ג02
1023.12'ד03
1024.12'ה04

בקבוצותעבודה:תרגולשיעור1129.12'ג01
והשלמותהמצגתלקראת

חובהנוכחות
1129.12'ג02
1130.12'ד03
1131.12'ה04

חובהנוכחותקבוצתיותמצגות:תרגולשיעור125.1'ג01
125.1'ג02
126.1'ד03
127.1'ה04

חובהנוכחותקבוצתיותמצגות:תרגולשיעור1312.1'ג01
1312.1'ג02
1313.1'ד03
1314.1'ה04

.חובההינהזהבשיעורהנוכחות.ניסויוייערךייתכןמהשיעוריםבאחד,בנוסף.לשינוייםבסיסהינההתכנית*

חובהקריאת

.הסמסטרבתחילתתנתןמאמריםרשימת
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רשותקריאת

Greenberg, J. Baron, R. (2008). Behavior in Organizations. New-Jersey: Prentice-Hall (9th edition).

החומרלגביהבהרותלתתומטרתהרשותהינההספרקריאת,חובהכקריאתשיינתנומהספרקריאהקטעימספרלמעט
.הקורסבתוכניתמופיעהרלוונטיםהפרקיםפירוט.בכיתההנלמד
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