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הקורסתיאור
מתמקדהקורס.בארגוניםהאנושיתההתנהגותמורכבותלהבנתומעמיקהשיטתיתהתייחסותמסגרתלפתחנועדהקורס
ארגוניתבהתנהגותמרכזייםומושגיםתיאוריות,ידעלהקנייתומכווןהארגוןאתהמרכיבים–ומנהליםעובדים–באנשים
ארגוניתהתנהגותשלהמחקראת)ממציםלאאך(מייצגיםאשרנושאיםבמספרנתמקד.הניהולייםוביישומיהםמיקרו
ותפקודוהתנהגותואתמעצביםהזולתעםויחסיועמדותיו,מניעיו,הפרטתפיסתבוהאופןעלהואהדגש.הפרטברמת
.בארגון

:ההוראהשיטת
,קליפיםוידאו,דיוניםישלבואךתיאורטידגשבעליהשיעורים.קבוצתיותומצגותשיעורשלבמתכונתמתנהלהקורס
.הנלמדיםהנושאיםאתלהמחישמנתעלוהפעלותמקרהניתוחי
יחייבוהמצגות.מהתחוםמאמריםשלסקירהדרךוהעשרתובכיתההנלמדהחומרהעמקתהיאהמצגותמטרת

המועברלחומרבהכרחחופףאינובמצגותהמועברהחומר.רקעחומרוקריאתהסטודנטיםשלפעילההשתתפות
.בשעורים

למידהתפוקות
:הסטודנטיוכלבהצלחההקורססיוםעם

.בתחוםמרכזיותותפיסותתיאוריותבאמצעותהארגוניתההתנהגותתחוםאתולהביןלהכיר.1
.אישיניתוחבסיסעלויעילותמגוונותתפקודמיומנויותולפתח,שוניםבארגוניםכחברהתנהגותואתלהבין.2
לדוגמא-יוםמדיועובדיםמנהליםמתמודדיםעמןארגוניותסוגיותאודותביקורתיתוניהוליתמחקריתחשיבהלפתח.3
?היחידשלההחלטותקבלתאיכותאתלשפרניתןוכיצד,ספציפיתבמחלקהבמוטיבציהירידהמסבירמה–
ומערכות,צוותים,אנשיםבהצלחהלנהלשלוהיכולתאתלשפרמנתעלבקורסשנלמדוהניתוחכליאתליישם.4

.ארגוניות

בקורסהמטלותפירוט

יגרור,הקורסלמתרגלתמראשהודעהללאהתרגוללשיעוריהגעהאי–המצגותבשיעוריפעילהוהשתתפותנוכחות.1
בשיעוריםיתקיימוהתרגולשיעורי.שהוחסרתרגולשיעורכלעלבקורסהסופימהציוןנקודות10שלהורדה

10-11-12-13.
.הקריאהלחומרבהכרחחופףלאבשיעוריםהמועברהחומר-הביבליוגראפיהחומרשלשוטפתקריאה.2
.החוגבאתרהבחינותבלוחהמבחןמועדיאתלמצואניתן.סגורחומרעםבחינהתערךהקורסבסוף–בחינה.3
ועלשיקבעבמועדהעבודותאתלהגישיש.תקבוצתיתואחתאישיתאח-עבודותיתשלהכיןתדרשוהקורסבמסגרת.4
.נהתקבלתלאבאיחורותהמוגשעבודות.בכיתהושיינתנההנחיותפי

Case-תאישיעבודה Study:
תנאימהווההגשתו.אליוהמתייחסותשאלותמספרעלולענותמקרהתיאורלקרואתידרשו,וזעבודהבמסגרת
.הסופיהציוןממרכיביחלקמהווהואינולבחינהלגשתזכאות

:מצגת-תקבוצתיעבודה
קבוצהכל.סטודנטיםקבוצותידיעלמצגות10ל8ביןכ"סהיועברו)13ו12שיעור(האחרוניםהשיעוריםבשני
קבוצהכלעל.)מראשתינתןהמאמריםרשימת(.בשיעורהנלמדלחומרהקשורבנושאהעוסקמאמרתציג
:להכין

powerמצגת1. pointהשיעורבמהלךתעבירהקבוצהאותה.

.כיתתיתהפעלה2.

.)עמודיםשלושהעד(המאמרשלתקציר3.

לקבוצותהחלוקהאתתקבלו,החמישיהשבועבסוף,כןכמו.הקורסבאתרלמצואניתןשאותונפרדבדףיינתנוהנחיות
.העבודהעלנוסףפירוטיינתןו

:בחינה

וחומרבמצגות,בשיעוריםשנלמדמהכלכלומר,בסילבוסשמופיעהחומרכלאתיכלולמבחןבתיבחנושעליוהחומר
.הקריאה

הקורסלמתרגלת(במייל)מראשהודעהמחייבתהקורסבמטלותעמידהאי
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:*הינוהמבחןמבנה

.)'נק70=שאלהלכל'נק2(טובותהכיהתשובות35עבוריחושבהניקודמתוכם.ברירהרבותשאלות37

:לדוגמא
?ההתנהגותיתולגישהלטיילוריזםמשותףמה.1

נפשייםמגורמיםהתעלמות1.

לבצענכונהאחתדרך2.

באחריםצפייהדרךגםללמודאפשר3.

נכונהאינהתשובהאף4.

:כאשרהגינותמרגישיםאנשים,)Adams(אדאמסשלההוגנותתיאוריתלפי.2
מקבליםאחריםשאנשיםלמהמקבליםשהםמהביןשוויוןיש.א
אחריםאנשיםשלוההשקעההתמורהליחסשלהםוההשקעההתמורהיחסביןשוויוןיש.ב
אחריםאנשיםשלוההשקעההתמורהמהיחסגדולאוזההשלהםוההשקעהתמורההיחסעודכל.ג
נכונות'וב'אתשובות.ד

.להשתנותעלולשאלהלכלוהניקוד,השאלותמספר,השאלותסוג*

הציוןוהרכבבקורסהסטודנטהערכת

הערותתאריךמטלהאחוז
השיעוריםארבעתתרגולבשיעורימטלות30%

האחרונים
היאהתרגולשיעוריבכלהנוכחות
הסופיבציוןתפגעהיעדרות.חובה
.בקורס

באתרמפורסםסופיתבחינה70%
החוג

נושאכללכלולעשויההבחינה
בשיעוריםשהועברהחומרמתוך

.הקריאהחומרומתוך,ובתרגולים

.השיעוריםבכלנוכחלהיותחייבתלמידהפקולטהתקנוןי"עפ*
ישכילמזכירותלהודיעהמורהרשאי,פעילבאורחהשתתףשלאאו,פעילההשתתפותהמחייבמשיעורהנעדרתלמיד*

.)זהקורסבגיןבתשלוםיחויבהתלמיד(.המשתתפיםמרשימתשמואתלמחוק

)עוברציוןלקבלתהכרחיתנאי 60 ציוןקבלתהינובקורס(לפחות 60 בבחינהשייכשלסטודנט.בבחינהלפחות
הבחינהציוןיהיהבקורסהסופיציונו- .

ציוניםטווחעלשמירהמדיניות
.בקורסהסופייםהציוניםלממוצעמתייחסתזומדיניות.ציוניםטווחעלשמירהמדיניותמונהגתלניהולבחוג
.ציוניםבסעיף/החוגבתקנוןבהרחבהמתפרסםזהבנושאמידע

הסטודנטיםי"עהקורסהערכת
.והאוניברסיטההסטודנטיםצרכילטובתמסקנותלהסיקמנתעלהוראהבסקרישתתפוהסטודנטיםהקורסשלבסיומו
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הקורסאתר

,השיעורלפני,שבועמדיבולהתעדכןמומלץלפיכך,לסטודנטיםהודעותימסרובוהמרכזיהמקוםיהווההקורסאתר
.)למשלהבחינהעינייניתיאוםלצורך(.הסמסטרבתוםגם–ובכלל
.באתרהקורסאתרליועלוהקורסשקפיתקציר

.בלבדכותרתכמופיעיםאו,באתרבשקפיםמופיעיםשאינם)דוגמאותובפרט(נושאיםגםידונובכיתה-לבכםלתשומת
.הקורסמחומרנפרדבלתיחלקהינםאלוכל

.הקורסבאתרשוטףבאופןלהתעדכןיש
.)!!!wwwללא(http://moodle.tau.ac.il:בכתובתנמצאהקורסאתר

*הקורסתכנית

שיעור
קבוצת
שיעור

מספר
שיעור

תאריך
שיעור

ושונותקריאהחומרשיעורנושא

1פרקמבוא112.10'ג01
112.10'ג02
113.10'ד03
114.10'ה04

תפיסה219.10'ג01
והטיות

3פרק
219.10'ג02
220.10'ד03
221.10'ה04

4פרקXאדם326.10'ג01
מצב326.10'ג02
327.10'ד03
328.10'ה04

3פרקלמידה42.11'ג01
42.11'ג02
43.11'ד03
44.11'ה04

7פרקמוטיבציה59.11'ג01
רשימתאתתקבלוזהשבועבסוף59.11'ג02
עבודהלקבוצותהחלוקה510.11'ד03
.למטלהמפורטותהנחיותותקבלו511.11'ה04

6פרקבעבודהסיפוק616.11'ג01
ביוםההגשהתאריך–מקרהתיאור616.11'ג02

דרך21:00עדלנובמבר14ה,ראשון
במודלהקורסאתר

617.11'ד03
618.11'ה04

http://moodle.tau.ac.il
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שיעור
קבוצת
שיעור

מספר
שיעור

תאריך
שיעור

ושונותקריאהחומרשיעורנושא

10פרקהחלטותקבלת723.11'ג01
723.11'ג02
724.11'ד03
725.11'ה04

13פרקמנהיגות830.11'ג01
830.11'ג02
81.12'ד03
82.12'ה04

12פרקכוח97.12'ג01
97.12'ג02
98.12'ד03
99.12'ה04

בקבוצותעבודה:תרגולשיעור1014.12'ג01
והשלמותהמצגתלקראת

חובהנוכחות

1014.12'ג02
1015.12'ד03
1016.12'ה04

בקבוצותעבודה:תרגולשיעור1121.12'ג01
והשלמותהמצגתלקראת

חובהנוכחות
1121.12'ג02
1122.12'ד03
1123.12'ה04

חובהנוכחותקבוצתיותמצגות:תרגולשיעור1228.12'ג01
1228.12'ג02
1229.12'ד03
1230.12'ה04

חובהנוכחותקבוצתיותמצגות:תרגולשיעור134.1'ג01
134.1'ג02
135.1'ד03
136.1'ה04

.חובההינהזהבשיעורהנוכחות.ניסויוייערךייתכןמהשיעוריםבאחד,בנוסף.לשינוייםבסיסהינההתכנית*

חובהקריאת

.הסמסטרבתחילתתנתןמאמריםרשימת
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החומרלגביהבהרותלתתומטרתהרשותהינההספרקריאת,חובהכקריאתשיינתנומהספרקריאהקטעימספרלמעט
.הקורסבתוכניתמופיעהרלוונטיםהפרקיםפירוט.בכיתההנלמד

:10מהדורה,המקווןספרהלגרסתלינקלהלן

https://ebookcentral.proquest.com/lib/tau/detail.action?docID=5187253
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