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ומידעטכנולוגיהניהול–1231.2411
Management of Technology and Information

ג"תשפ–'אסמסטר

יוםקבוצה
בשבוע

אלקטרונידוארמרצהכיתהסיוםמטלתשעה

08:00-10:45'ו06
)ראשונהמחצית(

בחינה
zalmanso@tauex.tau.ac.ilזלמנסוןליאורד״ר254רקנאטי

15:45-18:30ב׳42
)ראשונהמחצית(

yinbar@tauex.tau.ac.ilענבריעלד״ר253רקנאטי

בהמשךיפורטו:הוראהעוזרי

הלימודיםהיקף

1:לקורסס"היהיקף

ECTS4=1ס"י–ECTS )European Credit Transfer and Accumulation System(,הקורסשלהניקודערך
."בולוניהתהליך"מחלקשהינםבעולםגבוההלהשכלהבמוסדות

הקורסתיאור

המידעטכנולוגיותשמציבותהעסקייםוהאתגריםההזדמנויותעםמושכלתלהתמודדותהתלמידיםאתמכשירהקורס
הניהוליותההחלטותקבלתבתהליכיהארגוניהמידעמשאביבשילובהקורסמתמקד,בפרט.העכשוויבארגון

.העסקיוהפיתוחעסקייםתהליכיםבהנעתמידעטכנולוגיותשלהמתעצםובתפקידןהארגוניתובאסטרטגיה

מערכותביןהקשריםאתובוחןהמידעשלהעדכניותובטכנולוגיותהמידעמערכותבתחוםיסודמושגיסוקרהקורס
.העסקיתלסביבההמידעטכנולוגיותוביןהארגונייםלמערכיםהמידע

.בארגוןומערכותיוהמידעניהולשלאותנטיותבסיטואציותהתנסותהמאפשריםלימודייםאירועיםמשולביםבקורס

למידהתפוקות

:הסטודנטיוכלבהצלחההקורססיוםעם

.ניהוליותשאלותופתרוןהארגוןמטרותהשגתלצורךבארגוןוטכנולוגיהמידעבמערכותהשימושאתלתכנן1.

בדרגיםהחלטותבקבלתתמיכהלצורךלארגוןחיצונייםמידעבמשאביוכןפנימייםומידעבנתוניםלהשתמש2.
.בארגוןשונים

מערכותזאתובכלל,חיצוניותבמערכותשימושלעומתבארגוןמערכותשלעצמייםפיתוחתהליכיולהשוותלהבין3.
.ענןמבוססות
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ומגבלותצרכיביןאיזוןעלשמירהתוך,לארגוןחדשותומערכותטכנולוגיותהכנסתבתהליכיולתמוךלתכנן4.
.עצמהוהטכנולוגיהאנשיו,הארגון–השוניםהצדדים

.הארגוןומטרותערכימימושלטובתבהןמיטבישימושולתכנןהדיגיטליבעולםחדשותותופעותהזדמנויותלנתח5.

.עבורוערךליצורועשוייםלארגוןהמותאמיםטכנולוגיהמבוססיעסקייםמודליםעלולהמליץליישם6.

.בארגוןמידעמערכותשלוחברתייםאתייםאספקטיםיישוםלטובתהקורסשלהחשיבהבמסגרותלהשתמש7.

הציוןוהרכבבקורסהסטודנטהערכת

תאריךמטלהאחוז
-)דיגיטליםכליםמבוססת(השתתפות10%
-ביתתרגילישלושה10%
הבחינותבלוחכמפורטסופימבחן80%

ישכילמזכירותלהודיעהמורהרשאי,פעילבאורחהשתתףשלאאופעילההשתתפותהמחייבמשיעורהנעדר,תלמיד*
)זהקורסבגיןבתשלוםיחויבהתלמיד(.המשתתפיםמרשימתשמואתלמחוק

בקורסהמטלותפירוט

הנוכחות.בכיתהוידוןשיוצגהחומרכלאתכולליםאינםבאתרשיוצגוהשקפים–בכיתהודיוניםהרצאות●
.בקורסלהצלחההכרחיתאך,חובהאינהבשיעור

באתרוירטואליםבדיוניםהסטודנטיםהשתתפותעליתבססבקורסהשתתפותעלהציון–במנטהשתתפות●
.הסמסטרבמהלךMentהקורס

.EDPuzzleתוכנתבעזרתשאלותעלומענהוידאובקטעיצפיהעלמבוססים-אמצעתרגילישלושה●
.סגורחומרעםיתקיים-סופימבחן●

ציוניםטווחעלשמירהמדיניות

.השניהתוארבקורסיציוניםטווחעלשמירהמדיניותבפקולטהמונהגתט"תשסל"משנההחל
.זהבקורסהסופיהציוןלגביתיושםהציוניםטווחעלהשמירהומדיניות,השניהתוארקורסיכלעלחליםהשיטהעקרונות
.82-ל78ביןבטווחיהיה)ליבהקורסשהוא(בקורסהציוניםממוצע,לכךבהתאם
.הפקולטהבאתרבהרחבהמתפרסםזהבנושאנוסףמידע
.לפחות80להיותזהבקורסשלכםהמשוקללהציוןעל,טכנולוגיהבניהולולהתמחותלהמשיךמנתעל

הסטודנטיםי"עהקורסהערכת

.והאוניברסיטההסטודנטיםצרכילטובתמסקנותלהסיקמנתעלהוראהבסקרישתתפוהסטודנטיםהקורסשלבסיומו

הקורסת/למתרגלבמיילמראשהודעהמחיבתהקורסממטלותבמיעמידהאיכל
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הקורסאתר

,השיעורלפני,שבועמדיבולהתעדכןמומלץלפיכך,לסטודנטיםהודעותימסרובוהמרכזיהמקוםיהווההקורסאתר
.)למשלהעבודההגשתעינייניתיאוםלצורך(.הסמסטרבתוםגם–ובכלל
.באתרהקורסבאתריהיוהקורסשקפי

אלוכל.בלבדבכותרתמופיעיםאובשקפיםמופיעיםשאינם)דוגמאותובפרט(נושאיםגםידונובכיתה-לבכםלתשומת
.הקורסמחומרנפרדבלתיחלקהינם

*הקורסתכנית

מרכזיתשאלהנושאיםשבוע
תהליכיהבנת.מידעטכנולוגיתשלהעסקיהערך1

בטכנולוגיהמשתמששלנוהארגוןוכיצדהאםנתוניםותקשורתדיגיטציה
?תחרותיכאופן

ענןומחשובאינטגרטיביותניהוליותמערכות2
לארגוןכדאיצרכיםולאילותנאיםבאילו

?ענןשלסוגובאיזה,בענןלהשתמש

3
תהליכי–אלגוריתמילניהולנתוניםמונחהמניהול
בינהליישוםלהעבירנרצהבארגוןהחלטותאלובארגוןמלאכותיתבינהשילוב

?מלאכותית

4
חוכמתוחיבורידעניהול–הארגוןגבולותפריצת
פתוחהוחדשנותהמונים

כדיבטכנולוגיהלהשתמשיכולהארגוןאיך
?שלוהידעגבולותאתלהרחיב

5
פרסום,חיפושמנועי,וכלכליותחברתיותרשתות
?רשתיבמבנהפורציםמשפיעניםאיךברשתמוניטיןומנגנוני

מקוונותמחנויות-באינטרנטעסקייםמודלים6
לפלטפורמות

שלכםהתוכןאתראתהופכיםאיך
?לפלטפורמה

7
אתיותוסוגיות,אנונימיות,פרטיות–סייבר
הקורססיכום+

ואתלפרטיותהעובדזכויותאתנבטיחכיצד
לעבודנעבורכאשרשלנוהארגוןהצלחת
?מרחוק

.לשינוייםבסיסהינההתכנית*
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חובהקריאת
-בהאינדקספיעלאותםימצאהקורסבמהלךשנדוניםמושגיםלגבינוסףרקעבחומרשמעונייןמי●

Laudon & Laudon, “Management Information Systems: Managing the Digital Firm”, Pearson
Education, 16th Edition, 2020. (LL)
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