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שניתואר

ועסקיםאתיקה–1243.2415
Business Ethics

ג"פתש–'אסמסטר

הקורסבתכנישינוייםייתכנו,סופיאינוהסילבוס*

יוםקבוצה
בשבוע

טלפוןאלקטרונידוארמרצהסיוםמטלתשעה

18:45-20:00'ג01

saporta@post.tau.ac.ilספורטאיצחקר"דבחינה 15:45-17:00'ה02

17:15-18:30'ה03

הבחינותלוחותרוטילפ

השיעורלאחר,מראשבתיאום–קבלהשעת

הלימודיםהיקף
1:לקורסס"היהיקף

ECTS4=1ס"י–ECTS )European Credit Transfer and Accumulation System(,הקורסשלהניקודערך
."בולוניהתהליך"מחלקשהינםבעולםגבוההלהשכלהבמוסדות

הקורסתיאור
תאגידים,לעסקיםאתיקהשלהקשרוהשניאתיקה,האחד,עיקרייםמימדיםשניכוללועסקיםאתיקהבנושאקורס

כלקחוזאת,שניבתוארוהןראשוןבתוארהןלניהולספרבבתימרכזימקוםתופסזהנושאהאחרונותבשנים.וארגונים
הבסיסישהידעמכיוון.2008שלהכלכליהמשברובעיקרהאחרוןבעשורוהפיננסיהעסקיהמגזראתשליוומשערוריות

גישותבמספרדיוןהראשוןבחלקויכלולהקורס,רבאינומוסרלתיאוריותבנוגעוהסטודנטיםותהסטודנטימרביתשל
ודילמותדוגמאותבחינתתוךואגואיזם,מוסריפלורליזם,רלטיביזםשלכלליותבשאלותכולל,בתחוםמרכזיותבסיסיות
השונותהמוסריותהתפיסותשליישומייםאספקטיםיכלולהקורסשלהשניהחלק.העסקיבעולםאופייניותאתיות

.מרכזייםארגונייםלנושאים

,משנהתפיסותישגישהבכל.והדאונטולוגית,התוצאתנית,מוסרשלמרכזיותגישותשתיידונוהקורסשלהראשוןבחלקו
,לאינדיבידואליזםנטייהישהכלכלישבהקשרמכיוון.קאנטשלהמוסרותפיסתהתועלתניתהתפיסהידונובעיקראבל

mailto:saporta@post.tau.ac.il
https://coller.tau.ac.il/exams-schedule-2022-23
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שלדיוקליתר,הרווחתהכלכליתהגישהשלהמיטבאתבוהרואיםשישמוגבלאינדיבידואליזםשלהאפשרותתידון
ולפירולסשלגישתופיעל--בכללהצדקנושאאתכולליםהקורסידוןבהםאחריםנושאים.למוסרכלכלהשביןהקשר

יחסיותובדברהשאלהידונוכןכמו.פמיניסטיתואתיקה,הטובותוהמידותהאופיטיפוחגישת--נוזיקשלהליברטריאניזם
.והמשפטהחוקעםוקשריו,המוסרשל

ולקשר,מוסרעקרונותאליהביחסלהחילשישישותהארגוןשללהיותוהקשוריםנושאיםימצאוהקורסשלהשניבחלקו
שלוחשיבותהלאומייםביןעסקים,עובדיםשלוחובותזכויות,צדק,רווחים,בעלותכמובנושאיםוארגוניםמוסרשבין

.הטבעיתלסביבהועסקיםארגוניםויחסי,תרבות

למידהתפוקות
:הסטודנטיוכלבהצלחההקורססיוםעם

.האנושיתההסטוריהלאורךמוסרתפיסותשלוהידעהתוכןעולםאתהסטודנטבפנילחשוף.1
.עבודתובמהלךייחשףאליהןמוסריותדילמותבפניהסטודנטאתלחשוף.2
לקבלתהמיטביתהדרךומציאתמבטנקודותממגווןכאלהדילמותולבחוןבקורסשנרכשובמיומנויותלהשתמש.3

.רחבהעולםראייתעלהמבוססותהחלטות
.שלוממדיותוהרבהעסקיםעולםעלוביקורתיתמקיפהחשיבהיכולתלפתח.4

הציוןוהרכבבקורסהסטודנטהערכת

הערות/קבוצהגודלתאריךמטלהאחוז
זוגותסמסטראמצעתרגיל20%
בהמשךיקבעעבודהאומבחן60%
באופןפעמיםשמונההסמטרבמהלך20%

שיהיהקצרהשאלהתישאלרנדומאלי
תזכהשאלהכל.בכיתהתענושעליה

.נקודות2.5-ב

.בחינותלוח-הפקולטהבאתריפורסםהבחינהמועד*
ישכילמזכירותלהודיעהמורהרשאי,פעילבאורחהשתתףשלאאופעילההשתתפותהמחייבמשיעורהנעדר,תלמיד*

)זהקורסבגיןבתשלוםיחויבהתלמיד(.המשתתפיםמרשימתשמואתלמחוק

בקורסהמטלותפירוט
במהלךשיקבענושאשלהצגה.שלמטהברשימהברשימתהמצויהחומרשלוקריאה,בשעוריםפעילההשתתפות

.הקורס
.רשותקריאתהמהווים*-בהמסומניםמאמריםלמעט,המאמריםכלאתלקרואחובה

ציוניםטווחעלשמירהמדיניות
.השניהתוארבקורסיציוניםטווחעלשמירהמדיניותבפקולטהמונהגתט"תשסל"משנההחל

.זהבקורסהסופיהציוןלגביתיושםהציוניםטווחעלהשמירהומדיניות,השניהתוארקורסיכלעלחליםהשיטהעקרונות
.הפקולטהבאתרבהרחבהמתפרסםזהבנושאנוסףמידע

ציוניםטווחשמירתמדיניותלתקנוני

הסטודנטיםי"עהקורסהערכת

הסטודנטיםצרכילטובתמסקנותלהסיקמנתעלהוראהבסקרישתתפווהסטודנטיםהסטודנטיותהקורסשלבסיומו

https://coller-cms.tau.ac.il/rules/grades-2022-23
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.והאוניברסיטה
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הקורסאתר
לפני,שבועמדיבולהתעדכןמומלץלפיכך,והסטודנטיםותלסטודנטיהודעותימסרובוהמרכזיהמקוםיהווההקורסאתר

.)למשלהבחינהעינייניתיאוםלצורך(.הסמסטרבתוםגם–ובכלל,השיעור
.באתרהקורסבאתריהיוהקורסמצגות

אלוכל.בלבדבכותרתמופיעיםאומצגותבמופיעיםשאינם)דוגמאותובפרט(נושאיםגםידונובכיתה-לבכםלתשומת
.הקורסמחומרנפרדבלתיחלקהינם

*הקורסתכנית

הערותהגשותחובהקריאתנושאיםתאריךשבוע

דילמהמהי?מוסרמהו:מבוא1
?מוסרית

בהמשךמפורטת

2
בהמשךמפורטתועסקיםכלכלה,מוסר

3
תועלתיות,תוצאתימוסרישיפוט
העסקיםבעולם

בהמשךמפורטת

4
בהמשךמפורטתדאונטולוגיה,הכוונהזושחשובמה

5
הטובהאדם,הטובותהמידות
,הטובהמעשהאתעושה

.לעצמוהטובאתעושההאגואיסט

בהמשךמפורטת

6
עקרונותפיעלהפועלתהחברה
היכולותוגישתרולס:הצדק

בהמשךמפורטת

.המשךרולס7
מוסריותהחלטותלקבלתמודל

בעסקים

בהמשךמפורטת

בהמשךמפורטותבאירגוניםומוסרחברתיתאחריות8
בהמשךמפורטתועודפמיניזם,ענייןמחזיקי9

ביןועסקיםאתיקה,רלטיביזם10
לאומיים

בהמשךמפורטת

11Whistleblowers-חושפי
היהודיתהגישהגם,שחיתויות

בהמשךמפורטת

ביחסיואתיקה,עובדיםזכויות12
עבודה

בהמשךמפורטת

בהמשךמפורטתוקיימותסביבה13
בהמשךמפורטתהנהולומקצועותאתיקה14

.לשינוייםבסיסהינההתכנית*
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חובהקריאת
?מוסריתדילמהמהי?מוסרמהו:מבוא.1

,13-23'עמ,1יחידה,'אכרך,שנייהמהדורה,פתוחהאוניברסיטה,המוסרשלבפילוסופיהבעיות,2008,א.,וינריב
40-90.

ועסקיםכלכלה,מוסר.2
Friedman M., 2002, “The Social Responsibility of Business is to Increase Its Profits”, In Ethical Issues
in Business: A Philosophical Approach, Donaldson, D., Werhane P., and Cording M., Prentice Hall.
Pp. 33-38.

Sen A., 2002, “Does Business Ethics Make Economic Sense?”, In Ethical Issues in Business: A

Philosophical Approach, Donaldson, D., Werhane P., and Cording M., Prentice Hall. Pp. 244-251.

העסקיםבעולםתועלתיות,תוצאתימוסרישיפוט.3
Snoeyenbos., M, and Humber., A., 2002, “Utilitarianism and Business Ethics”, in A Companion to
Business Ethics, Frederick R (ed.), pp. 17-29.

Kelman S., 2002, "Cost Benefit Analysis: An Ethical Critique", in Ethical Issues in Business,
Donaldson T., Werhane P., and Cording M., pp. 559-564.

דאונטולוגיה,הכוונהזושחשובמה.4
Bowie N., 2002, “A Kantian Approach to Business Ethics”, in A Companion to Business Ethics,
Frederick R (ed.), pp. 3-16.

.לעצמוהטובאתעושההאגואיסט,הטובהמעשהאתעושההטובהאדם,הטובותהמידות.5
Solomon., R., 2002, “Business Ethics and Virtue”, in A Companion to Business Ethics, Frederick R
(ed.), pp. 30-37.

*Bragus G., 2013, "Aristotelian Business Ethics: Core Concepts and Theoretical Foundations", in
Handbook of the Philosophical Foundations of Business Ethics, . Loetge (ed.), chapter 1, pp. 3-21.

Baier., K., 1993, “Egoism”, in Companion to Ethics, Singer P., (ed.), Chapter 16. Pp. 197-204.

היכולותוגישתרולס:הצדקעקרונותפיעלהפועלתהחברה.6-7
,)רולס('בפרק,)משודרתאוניברסיטה(לאורההוצאה–הביטחוןמשרד,חברתיצדקשלתיאוריות:)2013(דהאןיוסי
..29-48מ"ע

'גפרק,)משודרתאוניברסיטה(לאורההוצאה–הביטחוןמשרד,חברתיצדקשלתיאוריות:)2013(דהאןיוסי
.)ונוזיקהייק(48-65:עמודים,)ליברטריאניזם(

Cortina A., 2013,"Capabilities, Human Rights and Business", in Handbook of the Philosophical
Foundations of Business Ethics, . Loetge (ed.), chapter 34, pp. 693-707.
*Pogge T., 2007: "Priorities of Global Justice", in Beauchamp T., Bowie N. & Arnold D. (Eds.), 2009:
Ethical Theory and Business (8th edition), Pearson Prantice Hall, London: 712-721.

בעסקיםמוסריותהחלטותלקבלתמודל:א.7
.371-392'ע.בירושליםלאתיקההמרכז–המאוחדהקיבוץ:אביב-תל.נפגשיםמקבילים:ועסקיםמוסר.)2011(.א,גבע
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באירגוניםומוסרחברתיתיאחריות.8
Buchholz., R., and Rosenthal., S, 2002, " Social Responsibility and Business Ethics”, in A Companion
to Business Ethics, Frederick R (ed.), pp. 303-321.

:ירושלים,מאגנס,חברתיתובאחריותעסקיתבאתיקהנבחרותסוגיות:2009,יעקבקורי-ב,"אתיותקרנות"
81-87.

* De George, R.T. 2006. ‘The history of business ethics’. In Epstein, M. and Hanson, K. (Eds): The
Accountable Corporation, vol. 2: 47–58. Westport, CT: Praeger.

http://www.maala.org.il מעלה"אתר " --

ועודפמיניזם,ענייןמחזיקי.9
Freeman E.: "Managing for Stakeholders", in Beauchamp T., Bowie N. & Arnold D. (Eds.), 2009:
Ethical Theory and Business (8th edition), Pearson Prantice Hall, London: 56-68.
Humington M., 2013, "Feminism Care Ethics and Business Ethics", in Handbook of the Philosophical
Foundations of Business Ethics, . Loetge (ed.), chapter 56, pp. 1129-1143.

לאומייםביןועסקיםאתיקה,רלטיביזם.10
De George., R., 2002, "International Business Ethics", in A Companion to Business Ethics, Frederick
R (ed.), pp. 233-242.
Bowie N: 2009, "Relativism and the Moral Obligations of Multinational Corporations", in Beauchamp
T., Bowie N. & Arnold D. (Eds.): Ethical Theory and Business (8th edition), Pearson Prantice Hall,
London: 577-582.

The"בשם"השראדוניכן"מפרק* Moral Dimension"

היהודיתהגישהגם,שחיתויותחושפי -Whistleblowers .11
Bok S., 2002, "Whistleblowing and Professional responsibilities", in Ethical Issues in Business,
Donaldson T., Werhane P., and Cording M., pp. 335-342.
Levine A., 2013, "Imitatio Dei and Jewish Business Ethics", in Handbook of the Philosophical
Foundations of Business Ethics, . Loetge (ed.), chapter 40, pp. 777-799.

http://www.oggen.co.il:עוגןעמותתאתר
,יעקבקורי-ב,"אנרוןשלונפילתהעלייתה"התעודהסרט:אנרוןפרשת–מוגבלבלתיבערבוןבצעתאוות" 2009: סוגיות

ירושלים,מאגנס,חברתיתובאחריותעסקיתבאתיקהנבחרות : 254-257.
"Persons of the Year", 2002 – The Whistleblowers, Time Magazine, pp. 38-39, 60-61. (December 30,
January 6). (Represented by Cynthia Cooper, WorldCom; Coleen Rowley, FBI; and Sherron Watkins,
Enron)
http://www.time.com/time/subscriber/personoftheyear/2002/poyintro.html

עבודהביחסיואתיקה,עובדיםזכויות.12

Duske R., 2002, "Employee Rights", in A Companion to Business Ethics, Frederick R (ed.), pp.
257-268.

ובאחריותעסקיתבאתיקהנבחרותסוגיות:2009,יעקבקורי-ב,"שביתההסרט:בישראלעבודהביחסיאתיקה"
.473-476:ירושלים,מאגנס,חברתית

http://www.maala.org.il
http://www.oggen.co.il
http://en.wikipedia.org/wiki/Cynthia_Cooper_(WorldCom)
http://en.wikipedia.org/wiki/WorldCom
http://en.wikipedia.org/wiki/Coleen_Rowley
http://en.wikipedia.org/wiki/Federal_Bureau_of_Investigation
http://en.wikipedia.org/wiki/Sherron_Watkins
http://en.wikipedia.org/wiki/Enron
http://www.time.com/time/subscriber/personoftheyear/2002/poyintro.html
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."שביתה"–דוקומנטאריסרט*

וקיימותסביבה.13

Desjardins J., 2002, "Business Environmental Responsibility", in A Companion to Business Ethics,
Frederick R (ed.), pp. 280-289.

הניהולומקצועותאתיקה.14

.9-18:ירושלים,מאגנס,חברתיתובאחריותעסקיתבאתיקהנבחרותסוגיות:2009,יעקבקורי

Carroll A., 2002, "Ethics in Management", in A Companion to Business Ethics, Frederick R (ed.),
pp.141-152.

Moriarty Jeffery: "Do CEOs Get Paid Too Much?", in Beauchamp T., Bowie N. & Arnold D. (Eds.),
2009: Ethical Theory and Business (8th edition), Pearson Prantice Hall, London: 692-701.

* Boatright J., 2002, "Finance Ethics", in A Companion to Business Ethics, Frederick R (ed.), pp.
153-163.

.השיעוריםובסדרהקריאהברשימתשינוייםיתכנו*
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