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 בתיאום מראש – שעת קבלה
 

 היקף הלימודים  

במוסדות של הקורס ), ערך הניקוד ECTS )European Credit Transfer and Accumulation System  –י"ס  ECTS 8  =2( י"ס 2
 )."תהליך בולוניה"מ בעולם שהינם חלקלהשכלה גבוהה 

 
 תיאור הקורס 

באופן אידיאלי, ניתוח נתונים . יםירלבנט נתוניםמושכל של ניתוח ת מבוססת על להיו הצריכ ,ובפרט החלטות עסקיות ,החלטותקבלת 

כן, למרבית -פי-על-אף .הסביבה העסקית בה פועלת הפירמה שלהיכרות טובה עם צריך לשלב יכולות אנליטיות גבוהות למטרות עסקיות 

אין הבנה מלאה של הקונטקסט  )data scientists( מעמיק, ולסטטיסיטקאים או לחוקרי דאטא המנהלים חסר נסיון וידע לבצע ניתוח נתונים

ניתוח של  המירביאינן ממצות את הפוטנציאל ההחלטות המתקבלות כתוצאה, לעיתים קרובות מדי, העסקית. הרלבנטי להחלטה העסקי 

 . הנתונים

, בצעים) ניתוח נתוניםהמ – הנדרשים לביצוע (ולכן גם ביכולת לפקח על אחריםחשוף את הסטודנטים לכלים המטרה של קורס זה היא ל

שימוש במאגרי  בהם נעשהבשונה מקורסים אחרים  תוך טיפוח חשיבה ביקורתית על התובנות שניתן (ולא ניתן) להסיק מתוך הנתונים.

, ויחשוף את סקה סיבתיתהנושא של הדגיש את קורס זה י ,machine learning-ו data mining-נושאים כמדגישים נתונים ואשר 

 . תיתבהמאפשרים הסקה סיבעיקר מתחומי הכלכלה  לכליםהסטודנטים 

 

 תפוקות למידה

 הסטודנט:בהצלחה,  עם סיום הקורס
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 להבחין ביניהם.מקובלות את ההבדל בין מתאם לסיבתיות, ודרכים יבין  .1
 . ביצעהנתונים אותו ניתוח  תבהצגיתנסה ו יבצע ניתוח נתונים על בסיס המאגרמאגר נתונים, בנה י .2
 . יוכל להעריך מחקר המבוצע על ידי אחרים, תוך הצבעה על יתרונות וחסרונות של אותו מחקר. 3
 

 הערכת הסטודנט בקורס והרכב הציון
 

 גודל קבוצה/ הערות  מטלה אחוז
 סטודנטים 2-3 בשיעורהצגת מאמרים  20%
 סטודנטים 4-5 פרויקט מסכם + מצגת פרויקט 75%
  השתתפות פעילה 5%

 
המשתתפים. (התלמיד     למיד, הנעדר משיעור המחייב השתתפות פעילה או שלא השתתף באורח פעיל, רשאי המורה להודיע למזכירות כי יש למחוק את שמו מרשימתת * 

 יחויב בתשלום בגין קורס זה)
 

 יורכב משני חלקים: ציון הפרויקט
 )70%ציון קבוצתי על העבודה שהוגשה ( .1
 )30%( מעורבות בהכנת הפרויקטו המצגת על בסיסציון אישי  .2

 
 פירוט המטלות בקורס

 
 מצגות בשיעור:  •

דקות כולל דיון ושאלות  30-תימשך כמצגת של מאמר במהלך הסמסמטר ידרשו הסטודנטים להציג מאמרים אקדמיים בפני חבריהם לכיתה. 

 תכלול את הרכיבים הבאים: "טובה" מצגת מהכיתה. 

 הצגה של שאלת המחקר וחשיבותה -

 תיאור בסיס הנתונים עליו התבססו החוקרים  -

   ולממצאים העיקריים של המחקר ניתוח הסטטיסטי שביצעו החוקריםה מערך המחקר,התייחסות ל -

 ההשוואה שביצעו החוקרים, כיצד סייע ניתוח הנתונים להשיב על שאלת המחקר?י במסגרת ניתוח הנתונים, מהבפרט, 

 ים לממצאים שלהם? האם ההתמודדות עם ההסברים החלופיים ראויה?האם החוקרים יתייחסו להסברים חלופי -

 ?משכנעות האם התוצאות -

 מעבר למצגת, כל סטודנט ידרש להגיש סיכום בכתב של המאמר (עד שני עמודים) עם התייחסות לנקודות לעיל.

 

 :מסכם פרויקט •
 

בצע ניתוח נתונים בסיסי במסגרת הפרויקט, הסטודנטים ידרשו לוניתוח נתונים. בניה של מסד נתונים הפרויקט המסכם של הקורס יכלול 

הנתונים בהם נעשה שימוש, והיקף . הציון על הפרויקט יקח בחשבון את סוג , לבחירתםאו חברתית התמודד עם שאלה עסקיתבמטרה ל

ניתוח נתונים מתוך ענף יעסקו ב יםהפרויקט היכולת של הסטודנטים לבסס סיבתיות בין משתנים שונים תוך שימוש בכלים שנלמדו בקורס. 

 (ראה פירוט בהמשך)המזון בישראל 

 

 

 

 

 

 תכנית הקורס*
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 מטלה/קריאה נושאים תאריך שבוע

1 
 

5. 3.2023  
 

 הצגת הקורס והמטלות
 מתאם וסיבתיות

2פרק   
 Acemoglu   Laibson, List–בספר של 

   

2 12.3.20 32  של פרייסז  BI-הצגת מערכת ה 
  מאמר שקיפות מחיריםצגת ה

 בחירת מאמרים להצגה

3 19. 3.2023  
בדיקת השערות -חזרה   

Randomized Trials 
 

99הרצאה של רחל גור, פורום   

4 233.2026.  
 רגרסיות ומשתנים מושמטים

 הצגת מאמר משלוחי אונליין  ראשוני/הצהרות כוונותדו"ח 

5  
2.4. 3202  

שיימינגהצגת מאמר  דיון ברעיונות לפרויקטים  

6 30.4.2023 
 

 הצגת מאמרים ע"י הסטודנטים  
   

 הגשת סיכום מאמר

7 .5.20237  הצגת מאמרים 
 עבודה על הפרויקט

 הגשת סיכום מאמר

8 54.1 . 3202   מפגש עם קבוצות הפרויקט 
9 3.5.20221   הצגה של ממצאי ביניים 
10 3.5.20228   הצגה של ממצאי ביניים 
11 3.2026.4   פרויקטהצגת  
12 11. 3.2026   הצגת פרויקט 

 *התכנית הינה בסיס לשינויים.
 

 (תאריך אחרון להגשת הפרויקט יקבע בהמשך) עבודת הפרויקט

מספר הנחיות כלליות . עבודה אמורה להתבסס על התוצרים שייצרתם במהלך הסמסטר, כאשר הזהו התוצר הסופי והמרכזי של הקורס
   :לכתיבת העבודה

 עמודים 20 –להיות באורך של לא יותר מ על העבודה  .1
 יש להקפיד על המבנה המוצע כולל טבלאות, גרפים ומקורות לפי ההנחיות  .2
 יש למספר את העמודים בסדר רץ. המספור יופיע בתחתית העמוד.  .3
  .על הכתיבה להיות מסודרת, לוגית, תמציתית .4
 .העבודה צריכה להיות נעימה לעין מבחינה ויזואלית .5

 
  –ריכה להיות בנויה באופן הבא העבודה צ

עמודים. על המבוא לתמצת את העבודה ע"י הצגת שאלת המחקר, הרקע המוסדי הרלוונטי, קישור לספרות  1-2 –אורכו כ  –מבוא  .1
 הקיימת, עיקר הממצאים 

העיתונות הכלכלית המקורות לחלק זה של העבודה הינם בעיקר  –תיאור הסגמנט בשוק המזון והרקע המוסדי הרלוונטי  -רקע  .2
 ואתרי הרגולטרים ווועדות הכנסת הרלוונטיות

 תיאור הנתונים בהם השתמשתם ואופן ניתוח הנתונים  .3
 ניתוח אמפירי .4
 סיכום ומסקנות  .5
 רשימת מקורות  .6
 מצגת 

דקות, כאשר יש  20מטרת המצגת הינה לשפר את יכולת הסטודנטים בהעברה מיטבית של רעיון מורכב בזמן מוגבל. אורך המצגת הינו 
דקות נוספות. הרעיון הוא להתמקד בנקודות החשובות ביותר המצויות בעבודה הכתובה. כדי  5 –להיות מוכנים לענות על שאלות במשך כ 

 לוודא שליטה מלאה של כל אחד מחברי הצוות, על כל הסטודנטים בצוות להיות מוכנים להציג את העבודה. 
 

  –מבנה המצגת 
 )1שקף כותרת העבודה ( .1
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 ) 1הצגת שאלת המחקר, מדוע זה מעניין (שקף  .2
 שקפים) 1-2רקע רלוונטי ( .3
 שקפים) 2-3אסטרטגיה אמפירית ( .4
 שקפים) 1-2נתונים ( .5
 שקפים) 6-10ניתוח אמפירי ( .6
 שקפים) 1-2סיכום ( .7

 
 פירוט לגבי בחירת עבודה בתחום המזון

שוק המזון בישראל הינו אחד מהשווקים הצרכניים המעניינים והגדולים בישראל. הביקורת על רמת המחירים ועל העדר התחרותיות בשוק 

. הפרויקט יתמקד בהבנת הסביבה החיצונית של שוק המזון 2011זה עמדו במוקד הסערה הציבורית שהובילה למחאה החברתית בקיץ 

פן שבו פירמות מתנהלות בשוק האחת מול השנייה, מול הצרכנים וההשפעה של רגולציה על השוק. בפרויקט בישראל. קרי, המוקד יהיה האו

ואשר מספקת לרשתות ולספקי מזון מידע על מחירי מוצרי  pricez)  שפותחה ע"י חברת Business Intelligence (יעשה שימוש במערכת 

ב עבודה שתתמקד בשאלת מחקר הנוגעת לשוק המזון בישראל. דוגמאות לשאלות במסגרת הפרויקט כל קבוצה של סטודנטים תכתו 1מזון.

    –מחקר 

בשנים האחרונות, רשתות השיוק הגבירו את מאמציהן לפתוח סניפים במרכזי הערים. האם היתה לכך השפעה על רמת התחרות  .1
 והמחירים במרכזי הערים? 

 ?מחירי מוצרים לפיקוח. מה ניתן ללמוד מהסרת הפיקוח על מחירי החמאהבעקבות חששות מעליית מחירים, עלו הצעות להכניס  .2
על מחירי המוצרים? האם המחירים עלו ביותר/הפחות משיעור אות הקלים המסים על המשקהטלת והסרת מה היתה השפעה של  .3

 המס? האם ההשפעה זהה למוצרים שונים? 
 השפעה שונה באזורים שונים? םמה קרה למוצרים תחליפיים? האכלים החד פעמיים? מה היתה השפעה של הטלת והסרת המס על  .4
שופרסל ורמי לוי מציעים מוצרים רבים כמותג פרטי. כיצד כניסת המותג הפרטי משפיעה על רמת המחירים ומגוון המוצרים  .5

 כיצד המותג הפרטי משפיע על יחסי הכוחות מול היצרנים (ראה מקרה יוניליוור) בחנויות?
אם השנועדו להוריד חסמי יבוא ותקינה במספר קטגוריות מוצר. ת ובכנסת רפורמ ויבוא מוצרי מזון לארץ, עברבמטרה להקל על  .6

 השינויים הללו השיגו את מטרתם?
האם ניתן במקביל לקראת פסח רבים מהמוצרים אינם נמכרים ברשתות השיווק. בעקבות חג הפסח, גדל הביקוש למוצרי חמץ.  .7

 במבצעים ובהיצע המוצרים בתקופה זו לעומת תקופות אחרות בשנה?לראות שינוי במחיר, 
לרכישת מוצרים  חרם הטונה/דיפלומט/יזמת תכנית הצינורהתקשורת הוא אפקטיבי? למשל, כלי לחץ ציבורי בתמיכת האם  .8

 אלטרנטיביים?
 בשופרסל וברשתות מתחרותמוצרים. מה ההשפעות של היזמה על המחירים  3000יזמת שופרסל לקבע לחצי שנה את המחיר של  .9

 כיצד כניסת המותג הפרטי של קארפור משפיעה על המוצרים במגה/יינות ביתן וברשתות מתחרות? .10
בשל הלחץ הציבורי והנראות, מחירי מותגים מובילים לא השתנו מהותית בשנה האחרונה. מה קרה למחירים של מותגים פחות  .11

 מוכרים או של מוצרי המותג הפרטי?
 על היצע המוצרים ורמת המחירים? יצד השפיעכ –על סיגריות ושינוי האריזות  איסור פרסום .12

 
עליכם לבחור שאלה אחת מתוך השאלות המוצגות למעלה, שאלה הדומה לשאלות אלו או לחילופין להציע שאלת מחקר אחרת, ולקבל 

 את אישורי להתמקד בה במסגרת הפרויקט. 

 הערכת הקורס ע"י הסטודנטים
 הקורס הסטודנטים ישתתפו בסקר הוראה על מנת להסיק מסקנות לטובת צרכי הסטודנטים והאוניברסיטה.בסיומו של 

 מדיניות שמירה על טווח ציונים
אר עקרונות השיטה חלים על כל קורסי התו החל משנה"ל תשס"ט מונהגת בפקולטה מדיניות שמירה על טווח ציונים בקורסי התואר השני.

-ל 83ין בהשני, ומדיניות השמירה על טווח הציונים תיושם לגבי הציון הסופי בקורס זה. בהתאם לכך, ממוצע הציונים בקורס  יהיה בטווח 
 מידע נוסף בנושא זה מתפרסם בהרחבה באתר הפקולטה. .87

 ספר הקורס
 

J.D. Angrist and J.S. Pischke, Mastering Metrics: The Path from Cause to Effect, Princeton University Press, 2014 

 להצגה  מאמרים

                                                 
1 /http://bi.pricez.co.il  

http://bi.pricez.co.il/
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 אתר הקורס

 בכיתה ידונו גם נושאים (ובפרט דוגמאות) שאינם מופיעים  -לתשומת לבכם  .- Moodleשקפי הקורס יהיו באתר הקורס ב
 בשקפים או מופיעים בכותרת בלבד. כל אלו הינם חלק בלתי נפרד מחומר הקורס.
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